MEDIDA DE INICIATIVA 1029

INICIATIVA 1029
PARA EL CUIDADO DE CALIDAD A LARGO PLAZO

UNA LEY Relacionada con los servicios de cuidado a largo plazo para ancianos y personas discapacitadas; que
enmendara 74.39A.009, 74.39A.340, 74.39A.350, 74.39A.050, y 18.130.040 RCW; volvera a decretar y
enmendard 18.130.040 RCW; agregara nuevas secciones al capitulo 74.39A RCW; agregara una nueva seccion
al capitulo 18.88A RCW; agregara un nuevo capitulo al Titulo 18 RCW; creara nuevas secciones; proporcionara
una fecha de vigencia; y proporcionara una fecha de vigencia contingente.

APRUEBESE POR EL PUEBLO DEL ESTADO DE WASHINGTON:

NUEVA SECCION. Sec. 1. Es la intencion del pueblo por medio de esta iniciativa proteger la seguridad y
mejorar la calidad del cuidado para los ancianos vulnerables y las personas discapacitadas.

El pueblo considera y declara que los procedimientos actuales para capacitar y educar a los trabajadores de
cuidados a largo plazo y para proteger a los ancianos o a las personas discapacitadas de los cuidadores con
antecedentes penales son insuficientes. El pueblo considera y declara que los trabajadores de cuidados a largo
plazo de ancianos o personas discapacitadas deben someterse a una investigacion federal de antecedentes penales
y tener un sistema de educacion formal y calificaciones de la experiencia, que conduzcan a una prueba de
certificacion.

El pueblo considera que la calidad de los servicios de cuidado a largo plazo para los ancianos y las personas
discapacitadas depende de la competencia de los trabajadores que prestan dichos servicios. Para asegurar y
mejorar la calidad de los servicios de cuidado a largo plazo para los ancianos y las personas discapacitadas, el
pueblo reconoce la necesidad de las investigaciones federales de antecedentes penales y el aumento de los
requisitos de capacitacion. Su establecimiento debe proteger a los ancianos vulnerables y a las personas
discapacitadas, producir una fuerza laboral mas estable, mejorar la calidad de los servicios de cuidados a largo
plazo, y proporcionar un recurso valioso para el reclutamiento en los servicios de cuidados a largo plazo para los
ancianos y las personas discapacitadas.

Sec. 2. Se enmiendan 74.39A0.009 y 2007 ¢ 361 s 2 RCW cuyo tenor literal serd el siguiente:

A menos que el contexto claramente requiera que se interpreten de otro modo, las definiciones de esta seccion se
aplican a lo largo de todo el capitulo.

(1) “Hogar de ancianos” significa un establecimiento licenciado segun el capitulo 70.128 RCW.

(2) “Cuidado residencial de ancianos™ significa los servicios proporcionados por una casa de hospedaje que
estd licenciada segun el capitulo 18.20 RCW y que posee un contrato con el departamento segin 74.39A.020
RCW para prestar servicios de cuidado personal.

(3) “Servicios de asistencia domiciliaria” significa los servicios proporcionados por una casa de hospedaje que
tiene un contrato con el departamento segin 74.39A.010 RCW para prestar servicios de cuidado personal,
servicios de enfermeria discontinuos, y servicios de administraciéon de medicamentos, y que el residente esté
alojado en una unidad privada similar a un apartamento.

(4) “Casa de hospedaje” significa un establecimiento licenciado segun el capitulo 18.20 RCW.

(5) “Competencias principales” significa los temas de capacitacidon bésicos, incluyendo, sin ser limitantes, las
habilidades de comunicacion, el cuidado personal del trabajador, la resoluciéon de problemas. el mantenimiento
de la dignidad. el cuidado orientado al consumidor, la sensibilidad cultural, la mecénica corporal, la prevenciéon

de caidas. el cuidado de la piel y el cuerpo, las funciones y los limites de los trabajadores de cuidados a largo
plazo. el apoyo de las actividades de la vida diaria. y la preparacion v el manejo de los alimentos.




(6) “Cuidado rentable™ significa el cuidado proporcionado en un entorno a eleccion de la persona que sea
necesario para promover el nivel mas adecuado de bienestar fisico, mental y psicologico que concuerde con la
eleccion del cliente, en un ambiente que sea apropiado para las necesidades de cuidado y seguridad de la persona,
y dicho cuidado no puede proporcionarse a un costo mas bajo en ningin otro contexto. Pero esto de ninguna
manera impide que una persona elija un entorno residencial diferente para obtener su calidad de vida deseada.

((66))) (7) “Departamento” significa el departamento de servicios sociales y de salud.

((M)) (8) “Discapacidad del desarrollo” tiene el mismo significado definido en 71A.10.020 RCW.
(9) “Trabajador de cuidado directo” significa un cuidador remunerado que presta servicios de cuidado personal

directo y préctico a personas con discapacidades o a ancianos que necesitan cuidados a largo plazo.

(10) “Cuidado residencial mejorado de ancianos™ significa los servicios proporcionados por una casa de
hospedaje que esta licenciada segun el capitulo 18.20 RCW y que posee un contrato con el departamento segun
74.39A.010 RCW para prestar servicios de cuidado personal, servicios de enfermeria discontinuos, y servicios
de administracion de medicamentos.

((68))) (11) “Persona discapacitada funcionalmente” o “persona que esta discapacitada funcionalmente™ es
sinénimo de discapacitado funcional crénico y significa una persona que debido a una condicion o enfermedad
fisica o mental croénica reconocida o discapacidad del desarrollo, incluyendo la dependencia quimica, tiene
impedimentos al punto de depender de los demas para el cuidado, la asistencia, la supervision o el control
directos para realizar actividades de la vida diaria. “Actividades de la vida diaria”, en este contexto, significa
habilidades de cuidado propio relacionadas con el cuidado personal como bafiarse, comer, usar el bafio, vestirse y
trasladarse. Las actividades instrumentales de la vida diaria también pueden utilizarse para evaluar las
habilidades funcionales de una persona, ya que estan relacionadas con la capacidad mental de realizar
actividades en el hogar y en la comunidad, como cocinar, hacer las compras, limpiar la casa, lavar la ropa,
trabajar, y administrar las finanzas personales.

((9Y)) (12) “Servicios domiciliarios y comunitarios™ significa los servicios domiciliarios y en hogares de
ancianos, y otros servicios administrados o suministrados por contrato por parte del departamento de forma
directa o mediante contrato con agencias del area de servicios para ancianos o similares, proporcionados por los
establecimientos y las agencias licenciados por el departamento.

((E9))) (13) “Auxiliar de cuidados domiciliarios™ significa un trabajador de cuidados a largo plazo que ha
obtenido certificacion como auxiliar de cuidados domiciliarios por parte del departamento de salud.

(14) “Proveedor individual” se define de acuerdo con 74.39A.240 RCW.

(15) “Cuidado a largo plazo™ es sinonimo de cuidado crdnico y significa el cuidado y la asistencia brindados
de manera indefinida, discontinua o a lo largo por un periodo continuo a las personas de cualquier edad
discapacitadas a causa de una enfermedad mental o fisica crdénica, afeccidon, dependencia quimica o una
condiciéon médica que sea permanente, irreversible e incurable, o prolongada y que limite gravemente su
capacidad mental o fisica para llevar a cabo su cuidado personal. El uso de esta definicién no tiene el propdsito
de ampliar el alcance de los servicios, el cuidado, o la asistencia por parte de personas, grupos, entornos de
cuidado residencial, o profesiones a menos que la ley lo exprese de otra forma.

(D)) (16)(a) “Trabajadores de cuidados a largo plazo para ancianos o personas discapacitadas™ o
“trabajadores de cuidados a largo plazo” incluye todas las personas que son trabajadores de cuidados a largo
plazo de ancianos o personas discapacitadas, incluyendo, entre otros, los proveedores individuales de servicios
de cuidados domiciliarios, empleados de cuidados directos de las agencias de cuidados domiciliarios, los
proveedores de servicios de cuidados domiciliarios para personas con discapacidades del desarrollo segun el
Titulo 71 RCW, todos los trabajadores de cuidados directos en casas de hospedaje licenciadas por el estado,
establecimientos de asistencia domiciliaria, y hogares de ancianos, proveedores de cuidados paliativos,
proveedores de servicios residenciales comunitarios, y cualquier otro trabajador de cuidados directos que brinda
servicios domiciliarios o basados en la comunidad para ancianos o personas con discapacidades funcionales o del
desarrollo.




(b) “Trabajadores de cuidados a largo plazo™” no incluye: (i) Personas empleadas en asilos sujetos al capitulo
18.51 RCW, hospitales o entornos de cuidados intensivos, agencias de hospicio en sujetas al capitulo 70.127
RCW, centros de cuidados diurnos para adultos, y centros de cuidados de la salud diurnos para adultos; o (ii)
personas que no son remuneradas por el estado o por una agencia o establecimiento privado licenciado por el
estado para proporcionar servicios de cuidado personal.

((H2)) (A7) “Asilo” significa un establecimiento licenciado segun el capitulo 18.51 RCW.

((E3y)) (18) “Servicios de cuidado personal” significa asistencia fisica o verbal para las actividades de la vida
diaria y actividades instrumentales de la vida diaria proporcionadas debido a la discapacidad funcional de la

persona.
19) “Competencias especificas de la poblacion” significa temas de capacitacidén basicos exclusivos de las

necesidades de cuidado de la poblacién a la que presta servicios el trabajador de cuidados a largo plazo.

incluyendo. sin ser limitativos. la salud mental, la demencia, las discapacidades del desarrollo. los adultos
jovenes con discapacidades fisicas vy otros adultos mayores.

(20) “Instructor calificado™ significa una enfermera registrada u otra persona con conocimiento especifico.,
capacitacion y experiencia laboral en la provision de cuidado personal directo y prictico y otros servicios de
asistencia a ancianos o personas discapacitadas que necesitan cuidados a largo plazo.

(21) “Secretario” significa el secretario de servicios sociales y de salud.

((E4)) (22) “Secretario de salud” significa el secretario de salud o la persona designada por el secretario.

(23) “Membresia de capacitacion™ significa una membresia o fideicomiso conjunto ((estableecideymantenide
conjuntamentepor)) que incluye la oficina de la gobernadora y el representante exclusivo de la negociacion de
los proveedores 1nd1v1duales segiin 74 39A. 270 RCW con la capacidad de brindar capa01ta010n asesoria entre
) desarrollo de la

fuerza laboral, u otros servicios a los proveedores individuales.

((>))) (24) “Casa de hospedaje tribal licenciada” significa una casa de hospedaje licenciada por una tribu
india reconocida federalmente cuya casa proporciona servicios similares a los de las casas de hospedaje
licenciadas segun el capitulo 18.20 RCW.

NUEVA SECCION. Sec. 3. Se agregara una nueva seccion al capitulo 74.39A RCW cuyo tenor literal sera el
siguiente:

Todos los trabajadores de cuidados a largo plazo para ancianos o personas discapacitadas contratados después
del 1 de enero de 2010, seran evaluados mediante investigaciones de antecedentes federales y estatales de forma
uniforme y oportuna para garantizar que no poseen un historial delictivo que los inhabilitaria para trabajar con
personas vulnerables. Estas investigaciones de antecedentes incluirdn las investigaciones en comparacion con las
del sistema de informes de identificacion de huellas digitales de la oficina federal de investigaciones y en
comparacion con las del registro nacional de delincuentes sexuales o sus programas sucesores. El departamento
compartird esta informacion con el departamento de salud. El departamento no transmitird el costo de estas
investigaciones de antecedentes penales a los trabajadores o a sus patrones. El departamento adoptara reglas para
implementar las disposiciones de esta seccion para el 1 de agosto de 2009.

NUEVA SECCION. Sec. 4. (1) Con fecha de vigencia el 1 de enero de 2010, a excepcion de lo dispuesto en la
seccion 7 de esta ley, el departamento de salud exigird que toda persona contratada como trabajador de cuidados
a largo plazo para ancianos o personas discapacitadas debe estar certificada como auxiliar de cuidados
domiciliarios dentro de los ciento cincuenta dias posteriores a la fecha de contratacion.

(2) A excepcion de lo dispuesto en la seccion 7 de esta ley, la certificacion como auxiliar de cuidados
domiciliarios exige la finalizacion de setenta y cinco horas de capacitacion y la finalizacidén exitosa de un
examen de certificacion en conformidad con las secciones 5y 6 de esta ley.




(3) Ninguna persona podra ejercer ni, mediante el uso de un titulo o descripcidn, representarse a si misma
como un auxiliar de cuidados domiciliarios certificado sin haber sido certificado en conformidad con este
capitulo.

(4) El departamento de salud adoptara las reglas para el 1 de agosto de 2009, para implementar esta seccion.

NUEVA SECCION. Sec. 5. Se agregara una nueva seccion al capitulo 74.39A RCW cuyo tenor literal seré el
siguiente:

(1) Con fecha de vigencia el 1 de enero de 2010, a excepcion de lo dispuesto en la seccidon 7 de esta ley, todas
las personas empleadas como trabajadores de cuidados a largo plazo para ancianos o personas discapacitadas
deben cumplir con los requisitos minimos de capacitacion en esta seccion dentro de los ciento veinte dias
calendarios posteriores al empleo.

(2) Todas las personas empleadas como trabajadores de cuidados a largo plazo deben obtener setenta y cinco
horas de capacitacion inicial aprobada por el departamento. Un trabajador de cuidados a largo plazo debe realizar
cinco de estas setenta y cinco horas antes de ser elegible para brindar cuidados.

(3) La capacitacion exigida por la subseccion (4)(c) de esta seccion serd aplicada para la capacitacion exigida
segin 18.20.270 o 70.128.230 RCW, asi como todos los requisitos de capacitacion estatutarios o regulatorios
para los trabajadores de cuidados a largo plazo empleados por los proveedores de asistencia domiciliaria.

(4) Sélo el plan de estudios de capacitacion aprobado por el departamento podra utilizarse para cumplir con los
requisitos de capacitacion especificados en esta seccion. Las setenta y cinco horas de capacitacion del nivel
inicial exigidas seran de la siguiente manera:

(a) Antes de que un trabajador de cuidados de la salud a largo plazo sea elegible para proporcionar cuidados,
debe completar dos horas de capacitacion de orientacion en relacion con su funcién como cuidador y los
términos correspondientes de empleo;

(b) Antes de que un trabajador de cuidados a largo plazo sea elegible para brindar cuidados, debe completar
tres horas de capacitacion de seguridad, incluyendo las precauciones basicas de seguridad, los procedimientos de
emergencia, y el control de infecciones; y

(c) Todos los trabajadores de cuidados a largo plazo deben completar setenta horas de capacitacion basica de
cuidados a largo plazo, incluyendo la capacitacion relacionada con las competencias principales y las
competencias especificas de la poblacion.

(5) El departamento s6lo aprobara el plan de estudios de capacitacion que:

(a) Haya sido desarrollado con las sugerencias de los representantes de los consumidores y de los
trabajadores; y

(b) Exija instruccion integral por parte de los instructores calificados en las competencias y en los temas de
capacitacion de esta seccion.

(6) Los proveedores individuales segun 74.39A.270 RCW seran compensados por el tiempo de capacitacion
exigido en esta seccion.

(7) El departamento de salud adoptara las reglas para el 1 de agosto de 2009, para implementar las
subsecciones (1), (2), y (3) de esta seccion.

(8) El departamento de salud adoptard las reglas para el 1 de agosto de 2009, para implementar las
subsecciones (4) y (5) de esta seccion.

NUEVA SECCION. Sec. 6. (1) Con fecha de vigencia el 1 de enero de 2010, a excepcion de lo dispuesto en la
seccion 7 de esta ley, el departamento de salud exigira que los trabajadores de cuidados a largo plazo finalicen
exitosamente un examen de certificacion. Todo trabajador de cuidados a largo plazo que no cumpla con la
calificacion requerida para el examen no sera certificado como auxiliar de cuidados domiciliarios.

(2) El departamento de salud, con la asesoria de los representantes de los consumidores y de los trabajadores,
desarrollara una certificacion de auxiliar de cuidados domiciliarios para evaluar si un solicitante posee las
habilidades y el conocimiento necesarios para ejercer de forma competente. A menos que sean excluidos segun




la seccion 7 (1) y (2) de esta ley, sdlo aquellos que hayan completado los requisitos de capacitacion en la seccion
5 de esta ley seran elegibles para realizar dicho examen.

(3) El examen incluira una demostracion de las habilidades y una prueba de conocimiento oral o escrita. Los
documentos del examen, todas las calificaciones de los documentos, y los registros relacionados con la
calificacion de la demostracion de habilidades seran conservados por un periodo no menor de un afio. El
departamento de salud establecera las reglas que regiran la cantidad de veces y bajo qué circunstancias las
personas que han reprobado el examen pueden volver a realizarlo, incluyendo si deben exigirse pasos correctivos
intermedios.

(4) Todos los examenes seran realizados con métodos justos y totalmente imparciales. El examen de
certificacion serd administrado y evaluado por el departamento de salud o por un contratista para el departamento
de salud que no sea ni un empleador de trabajadores de cuidados a largo plazo ni contratistas privados que
prestan servicios de capacitacion seglin este capitulo.

(5) El departamento de salud posee la autoridad para:

(a) Establecer las formas, los procedimientos, y examenes necesarios para certificar a los auxiliares de
cuidados domiciliarios en conformidad con este capitulo;

(b) Contratar al personal auxiliar, administrativo, e investigador que sea necesario para implementar esta
seccion;

(c) Emitir certificacion como auxiliar de cuidados domiciliarios a todo solicitante que haya completado
exitosamente el examen de auxiliar de cuidados domiciliarios:

(d) Mantener el informe oficial de todos los solicitantes y las personas con certificados;

(e) Ejercer la autoridad disciplinaria que se autorice en el capitulo 18.130 RCW; y

(f) Denegar la certificacion a los solicitantes que no cumplan con la capacitacion, el examen de competencia, y
los requisitos de conducta para la certificacion.

(6) El departamento de salud adoptara reglas para el 1 de agosto de 2009, que establezcan los procedimientos
y examenes necesarios para que esta seccion entre en vigor.

NUEVA SECCION. Sec. 7. Los siguientes trabajadores de cuidados a largo plazo no deben convertirse en
auxiliares de cuidados domiciliarios certificados en conformidad con este capitulo.

(1) Las enfermeras registradas, las enfermeras licenciadas, los asistentes de enfermeria certificados, los
auxiliares de salud domiciliarios certificados por Medicare, u otras personas que tengan una credencial de salud
similar, segtin lo determinado por el secretario de salud, o las personas con capacitacion en educacion especial y
con un refrendo otorgado por el superintendente de instruccion publica, como se describe en 28A.300.010 RCW,
si el secretario de salud determina que las circunstancias no exigen la certificacion. Las personas exentas segiin
esta subseccion podran obtener la certificacion como auxiliares de cuidados domiciliarios del departamento de
salud sin cumplir con los requisitos de la seccidon 5 de esta ley, pero deberan completar exitosamente el examen
de certificacion en conformidad con la seccion 6 de esta ley.

(2) Una persona actualmente empleada como trabajador de cuidados a largo plazo antes del 1 de enero de
2010, que complete todos los requisitos de capacitacion en vigor a partir de la fecha en que fue contratada, no
debe obtener la certificacion. Las personas exentas segun esta subseccion podran obtener una certificacion como
auxiliar de cuidados domiciliarios del departamento de salud sin cumplir con los requisitos de la seccion 5 de
esta ley, pero deberan completar exitosamente el examen de certificacion en conformidad con la seccion 6 de esta
ley.

(3) Todos los trabajadores de cuidados a largo plazo empleados por los proveedores de asistencia domiciliaria
no estén obligados a obtener la certificacion segin este capitulo.

(4) Un proveedor individual que s6lo cuida de su hijo o padre bioldgico, adoptivo, o de su padrastro o hijastro
no esta obligado a obtener la certificacion segun este capitulo.




(5) Antes del 30 de junio de 2014, una persona contratada como proveedor individual que brinde veinte horas
o menos de cuidado para una persona en un mes calendario no esta obligado a obtener la certificacion segun este
capitulo.

(6) Un trabajador de cuidados a largo plazo exento, seglin esta seccion, de los requisitos de capacitacion que
integran la seccion 5 de esta ley no tendra prohibido inscribirse en la capacitacion en conformidad con esta
seccion.

(7) El departamento de salud adoptara las reglas para el 1 de agosto de 2009, para implementar esta seccion.

NUEVA SECCION. Sec. 8. Se agregara una nueva seccion al capitulo 74.39A RCW cuyo tenor literal seré el
siguiente:

(1) Con fecha de vigencia el 1 de enero de 2010, un padre bioldgico, padrastro o padre adoptivo que sea el
proveedor individual sélo de su hijo o hija con discapacidad del desarrollo debe recibir doce horas de
capacitacion relevante para las necesidades de los adultos con discapacidades del desarrollo dentro de los
primeros ciento veinte dias de haberse convertido en proveedor individual.

(2) Con fecha de vigencia el 1 de enero de 2010, los proveedores individuales identificados en (a) y (b) de esta
subseccion deben completar treinta y cinco horas de capacitacion dentro de los primeros ciento veinte dias
posteriores a convertirse en proveedores individuales. Cinco de las treinta y cinco horas deben completarse antes
de ser elegible para brindar cuidados. Dos de estas cinco horas deben dedicarse a la capacitacion de orientacion
relacionada con la funcién de un proveedor individual como cuidador y los términos correspondientes de
empleo, y se dedicardn tres horas a la capacitacion de seguridad, incluyendo las precauciones basicas de
seguridad, los procedimientos de emergencia, y el control de las infecciones. Los proveedores individuales
sujetos a este requisito incluyen:

(a) Un proveedor individual que sélo cuida de su hijo o padre bioldgico, adoptivo, o de su padrastro o hijastro
a menos que esté cubierto por la subseccion (1) de esta seccion; y

(b) Antes del 1 de enero de 2014, una persona contratada como proveedor individual que brinde veinte horas o
menos de cuidado para una persona en un mes calendario.

(3) Sélo el plan de estudios de capacitacion aprobado por el departamento podra utilizarse para cumplir con los
requisitos de capacitacion especificados en esta seccion. El departamento sélo aprobara el plan de estudios de
capacitacion que:

(a) Haya sido desarrollado con las sugerencias de los representantes de los consumidores y de los
trabajadores; y

(b) Exija la instruccién integral de los instructores calificados.

(4) El departamento adoptara las reglas para el 1 de agosto de 2009, para implementar esta seccion.

Sec. 9. Se enmiendan 74.39A0.340 y 2007 ¢ 361 s 4 RCW cuyo tenor literal sera el siguiente:

(1) El departamento de salud garantizard que todos los trabajadores de cuidados a largo plazo completen doce
horas de capacitacion de educacion continua en temas de capacitacion avanzada cada afio. Este requisito se
aplica a partir del 1 de enero de 2010.

(2) La finalizacion de la educacion continua segun lo exigido en esta seccidn es un requisito previo para
mantener la certificacion de auxiliar de cuidados domiciliarios segun esta ley.

(3) A menos que se certifique voluntariamente como auxiliar de cuidados domiciliarios segun esta ley. la
subseccion (1) de esta seccion no se aplica a:

(a) Un proveedor individual que sélo cuida de su hijo bioldgico, adoptivo, o hijastro; y

(b) Antes del 30 de junio de 2014, una persona contratada como proveedor individual que brinde veinte horas
0 menos de cuidado para una persona en un mes calendario.

(4) Sélo el plan de estudios de capacitacion aprobado por el departamento podré utilizarse para cumplir con los
requisitos de capacitacion especificados en esta seccidn. El departamento sbélo aprobara el plan de estudios de
capacitacion que:




(a) Haya sido desarrollado con las sugerencias de los representantes de los consumidores y de los

trabajadores: y
(b) Exija la instruccion integral de los instructores calificados.

(5) Los proveedores individuales segin 74.39A.270 RCW serdn compensados por el tiempo de capacitacidén
exigido en esta seccion.

(6) El departamento de salud adoptara las reglas para el 1 de agosto de 2009, para implementar las
subsecciones (1), (2). v (3) de esta seccion.

(7) El departamento de salud adoptara las reglas para el 1 de agosto de 2009, para implementar la subseccidn
(4) de esta seccion.

Sec. 10. Se enmiendan 74.39A0.350 y 2007 ¢ 361 s 5 RCW cuyo tenor literal serd el siguiente:

El departamento ofrecerd, directamente o mediante un contrato, oportunidades de capacitacion suficientes para
que un trabajador de cuidados a largo plazo acumule ((sesenta—y-einee)) setenta horas de capacitacion dentro de
un periodo razonable. Para los proveedores individuales que tengan un representante de negociacion exclusivo
segiin 74.39A.270 RCW, las oportunidades de capacitacion serdn ofrecidas mediante ((wa—eentrato—eon)) la
membresia de capacitacion establecida segiin 74.39A.360 RCW. Los temas de capacitacion incluiran, sin ser
limitativos: Derechos de los clientes; cuidado personal; enfermedad mental; demencia; discapacidades del
desarrollo; depresion; asistencia de medicamento; habilidades de comunicacion avanzadas; asistencia positiva de
comportamiento del cliente; desarrollo o mejora de las actividades orientadas al cliente; tratamiento de los
comportamientos divagantes o agresivos de los clientes; condiciones médicas; capacitacion principal de la
delegacion de enfermeria; capacitacion de tutoria entre colegas; y defensa de la capacitacion para el cuidado de
calidad. El departamento no exigira que los trabajadores de cuidados a largo plazo obtengan la capacitacion
descrita en esta seccion. Este requisito de ofrecer capacitacion avanzada se aplica a partir del 1 de enero de
((2640)) 2011.

NUEVA SECCION. Sec. 11. Se agregara una nueva seccién al capitulo 18.88A RCW cuyo tenor literal serd el
siguiente:

Para el 1 de agosto de 2009, el departamento de salud desarrollara, con la asesoria de la comision de garantia
de calidad del cuidado de enfermeria y de los representantes de los consumidores y de los trabajadores, reglas
que permitan la reciprocidad en la méxima medida posible segun la ley federal entre la certificacion de auxiliar
de cuidados domiciliarios y la certificacion de asistente de enfermeria.

NUEVA SECCION. Sec. 12. Se agregara una nueva seccion al capitulo 74.39A RCW cuyo tenor literal sera el
siguiente:

(1) El departamento denegard el pago a todo proveedor individual de servicios de cuidados domiciliarios que
no haya sido certificado por el departamento de salud como auxiliar de cuidados domiciliarios segtn lo exigido
por esta ley o, si estd exento de la certificacion segin la seccion 7 de esta ley, que no haya finalizado la
capacitacion exigida en conformidad con esta ley.

(2) El departamento puede finalizar el contrato de cualquier proveedor individual de servicios de cuidado
domiciliario, o tomar cualquier otra medida de aplicabilidad de la ley que considere adecuada si la certificacion
del proveedor individual es revocada segun esta ley o, si estd exento de la certificacidon segun la seccidon 7 de esta
ley, que no haya completado su capacitacion exigida en conformidad con esta ley.

(3) El departamento tomara acciones adecuadas de aplicabilidad de la ley relacionadas con la contratacion de
una agencia o establecimiento privado licenciado por el estado, para prestar servicios de cuidado personal, que
no sea un proveedor individual, que con pleno conocimiento emplee a un trabajador de cuidados a largo plazo
que no sea auxiliar de cuidados domiciliarios certificado como lo exige esta ley o, si estd exento de la
certificacion segun la seccion 7 de esta ley, que no haya completado la capacitacion exigida en conformidad con
esta ley.




(4) El capitulo 34.05 RCW regira las medidas del departamento segin esta seccion.
(5) El departamento adoptara las reglas para el 1 de agosto de 2009, para implementar esta seccion.

NUEVA SECCION. Sec. 13. (1) La ley disciplinaria uniforme, el capitulo 18.130 RCW, rige la practica no
certificada, la emision de certificados, y la disciplina de las personas que tengan certificados segun este capitulo.
El secretario de salud serd la autoridad disciplinaria segtin este capitulo.

(2) El secretario de salud puede tomar medidas para suspender inmediatamente la certificacion de un
trabajador de cuidados a largo plazo si determina que la conducta del mismo ha causado o representa una
amenaza inminente de dafio a la persona funcionalmente discapacitada a su cuidado.

(3) Si el secretario de salud impone la suspension o condiciones para la continuacion de la certificacion, dicha
suspension o condiciones para la continuacion son efectivas inmediatamente luego de la notificacion y deberan
continuar vigentes a la espera del resultado de una audiencia.

(4) El departamento de salud tomara las acciones de aplicabilidad de la ley adecuadas, relacionadas con la
licencia de una agencia o establecimiento privado licenciado por el estado, para prestar servicios de cuidado
personal, que no sea un proveedor individual, que con pleno conocimiento emplee a un trabajador de cuidados a
largo plazo que no sea un auxiliar de cuidados domiciliarios certificado como lo exige este capitulo o, si esta
exento de la certificacion segun la seccion 7 de esta ley, que no haya completado la capacitacion exigida en
conformidad con este capitulo.

(5) El capitulo 34.05 RCW regira las medidas del departamento de salud segun esta seccion.

(6) El departamento de salud adoptara las reglas para el 1 de agosto de 2009, para implementar esta seccion.

Sec. 14. Se enmiendan 74.39A.050 y 2004 ¢ 140 s 6 RCW cuyo tenor literal sera el siguiente:

El sistema de mejora de calidad de los servicios de cuidados a largo plazo del departamento utilizara los
siguientes principios, de acuerdo con las leyes y regulaciones federales correspondientes:

(1) El sistema estara orientado al cliente y promovera la privacidad, la independencia, la dignidad, la eleccion,
y un ambiente hogarefio o similar para los consumidores de acuerdo con el capitulo 392, Leyes de 1997.

(2) El objetivo del sistema es la mejora continua de la calidad, centrandose en la satisfaccion del consumidor y
los resultados para el mismo. Esto incluye que cuando se realicen inspecciones de licencias o contratos, el
departamento entreviste a un porcentaje apropiado de los residentes, miembros de familias, administradores de
casos de residentes, y defensores, ademas de entrevistar a los proveedores y al personal.

(3) Se debe apoyar a los proveedores por sus esfuerzos para mejorar la calidad y abordar los problemas
identificados inicialmente mediante la capacitacion, la consulta, la asistencia técnica, y la administracion de
casos.

(4) Debe hacerse énfasis en la prevencion de problemas tanto en el control y en la evaluacion de los
proveedores potenciales de servicios.

(5) El control debe ser un resultado fundado y receptivo a las quejas de los consumidores y debe basarse en un
conjunto evidente de salud, calidad del cuidado, y normas de seguridad que sean faciles de comprender y que se
hayan puesto a disposicion de los proveedores, los residentes, y de otras partes interesadas.

(6) Los recursos de aplicabilidad de la ley inmediatos y especificos también deben implementarse sin demora,
en conformidad con 74.39A.080 RCW, 70.128.160 RCW, el capitulo 18.51 RCW, o el capitulo 74.42 RCW, para
los proveedores que hayan brindado cuidados o que no los hayan brindado, lo que provocaria problemas graves,
recurrentes o no corregidos, o que generen un peligro que probablemente cause la muerte o dafios serios a uno o
mas residentes. Estos recursos de aplicabilidad de la ley también pueden incluir, cuando sea apropiado,
condiciones razonables en un contrato o licencia. En la seleccion de recursos, la seguridad, la salud, y el




elepaﬁameﬂ%e—)) Todos los trabajadores de culdados a lar,qo plazo seran evaluados medlante 1nvest1,qac1ones de

antecedentes de manera uniforme y oportuna para garantizar que no poseen un historial delictivo que los
inhabilitaria para trabajar con personas vulnerables. Esta informacion se compartird con el departamento de salud
para promover los propositos de esta ley.

(8) Ningun proveedor o ((persenal)) trabajador de cuidados a largo plazo. o proveedor posible o ((persenal))
trabajador de cuidados a largo plazo. con un fundamento de hecho estipulado, conclusion de ley, una orden
acordada, o fundamento de hecho, conclusion de ley, u orden final emitida por una autoridad disciplinaria, un
tribunal de justicia, o ingresado en un registro estatal que lo halle culpable de abuso, negligencia, explotacion, o
abandono de un menor o de un adulto vulnerable segtin lo definido en el capitulo 74.34 RCW, serd empleado
para el cuidado de personas vulnerables ni podra acceder a las mismas sin supervision.

(9) El departamento establecera, por regla, un registro estatal que contenga la informacion de identificacion
sobre los ((auxtiares-de-eutdados—personales)) trabajadores de cuidados a largo plazo identificados segin este
capitulo que hayan cometido abuso, negligencia, explotacion financiera, o abandono de un adulto vulnerable, y
que esté comprobado, como se define en 74.34.020. RCW. La regla debe incluir la difusion, disposicion de
conclusiones, la notificacion, las conclusiones de hecho, los derechos de apelacion, y los requisitos de audiencia
justa. El departamento difundira, a peticion, las conclusiones confirmadas de abuso, negligencia, explotacion
financiera, o abandono a cualquier persona que solicite esta informacion. Esta informacion también se

compartird con el departamento de salud para Dromover los Dronosnos de esta ley.

: : )) Hasta el 31
de dlclembre de 2009 los proveedores 1nd1v1duales y los proveedores de agencias de cuidados domiciliarios
deben completar satisfactoriamente la orientacién aprobada por el departamento, la capacitacion basica y la
educacion continua dentro del periodo especificado por el departamento a cargo. El departamento adoptara

reglas para el 1 de marzo de 2009, para la 1mp1ementac1on de esta seccion ((seguﬂ—l-as—reeeﬂ&eﬂd-ae}eﬁes—de}

44%9A—1—99—RGW)) El departamento denegara el pago a un proveedor 1nd1v1dua1 oaun proveedor de culdados
domiciliarios que no complete los requisitos de capacitacion dentro del plazo que especifique el departamento
por regla.

(11) Hasta el 31 de diciembre de 2009, en un esfuerzo por mejorar el acceso a la capacitacion y a la educacion
y reducir los costos, especialmente para las comunidades rurales, el sistema coordinado de capacitacion y
educacion de cuidados a largo plazo debe incluir el uso de tipos de estrategias de aprendizaje innovadoras, como
los recursos de Internet, cintas de video, y aprendizaje a distancia utilizando la tecnologia satelital coordinada
mediante colegios de la comunidad u otras entidades, segtin lo definido por el departamento.

(12) El departamento creara un sistema de aprobacion para el 1 de marzo de 2009, para aquéllos que deseen

realizar capac:1tac1on aprobada por el departamento ((Eﬂ—el—pfeeese—ele—ﬁy&eteﬂ—de—feg}&%el—depaﬁameﬂ{e

(13) El departamento establecera, por regla ((eapae&&eteﬂ—)) investigaciones de antecedentes((;)) y otros
requisitos de garantia de calidad para los ((atxiliares—persenales)) trabajadores de cuidados a largo plazo que
proporcionen servicios domiciliarios financiados por el cuidado personal de Medicaid como se describe en
74.09.520 RCW, los servicios de exoneracion del sistema de ingreso al programa de opciones comunitarias
descrito en 74.39A.030 RCW, o los servicios de tareas como se describe en 74.39A.110 RCW que son
equivalentes a los requisitos para los proveedores individuales.

(14) Con los fondos existentes, el departamento establecera internamente un comité de normas de mejora de la
calidad para controlar el desarrollo de las normas y sugerir modificaciones.




(15) Dentro de los fondos existentes, el departamento disefiara, desarrollara e implementara un programa de
capacitacion de cuidados a largo plazo que sea flexible, relevante y cumpla con los requisitos para un certificado
de asistente de enfermeria seglin lo establecido en el capitulo 18.88A RCW. Esta subseccion no exige la
finalizacion del programa de capacitacion para el certificado de asistente de enfermeria por parte de los
proveedores o su personal. El plan de estudios de ensefianza de cuidados a largo plazo debe consistir en un
modulo, o modulos fundamentales, y de una variedad de otros modulos de capacitacion relevantes disponibles
que proporcionen al cuidador las opciones adecuadas que lo asistan en la satisfaccion de las necesidades de
cuidado del residente. Algunos de los modulos de capacitacion pueden incluir, sin ser limitativos, capacitacion
especifica sobre las necesidades de cuidado especiales de las personas con discapacidades del desarrollo,
demencia, enfermedad mental, y las necesidades de cuidado de los ancianos. Debe dedicarse como minimo un
moddulo de capacitacion a la prevencion de la violencia en el lugar de trabajo. La comision de garantia de calidad
del cuidado de enfermeria debe trabajar junto con el departamento para desarrollar los modulos del plan de
estudio. La comision de garantia de calidad del cuidado de enfermeria debe dirigir los programas de capacitacion
de asistentes de enfermeria para aceptar algunas o todas las habilidades y competencias de los modulos del plan
de estudio orientados a la satisfaccion de los requisitos para obtener un certificado de asistente de enfermeria
como se define en el capitulo 18.88A RCW. Se desarrollara un proceso para evaluar a las personas que
completan los modulos de la clase de cuidador para verificar que poseen habilidades y competencias
transferibles para ingresar en un programa de capacitacion de asistentes de enfermeria. El departamento evaluara
si los establecimientos pueden desarrollar sus propios programas relacionados de capacitacion de cuidados a
largo plazo. El departamento desarrollara un proceso de evaluacién para determinar qué experiencia y
capacitacion previas pueden utilizarse para obviar parte o toda la capacitacion obligatoria. El departamento de
servicios sociales y de salud y la comision de garantia de calidad del cuidado de enfermeria trabajaran juntos
para desarrollar un plan de implementacion para el 12 de diciembre de 2009.

Sec. 15. Se volveran a decretar y se enmendaran 18.130.040 y 2007 ¢ 269 s 17,2007 ¢ 253 s 13,y 2007 ¢ 70 s
11 RCW cuyo tenor literal sera el siguiente:

(1) Este capitulo se aplica solo al secretario y a las juntas y comisiones que tengan jurisdiccion en relacion con
las profesiones licenciadas segun los capitulos especificados en esta seccion. Este capitulo no se aplica a ningtin
comercio o profesion no licenciados segtn los capitulos especificados en esta seccion.

(2)(a) El secretario tiene autoridad segun este capitulo en relacion con las siguientes profesiones:

(1) Oculistas licenciados y aprendices designados segun el capitulo 18.34 RCW;

(i1) Naturdpatas licenciados segun el capitulo 18.36A RCW;

(iii) Parteras licenciadas segun el capitulo 18.50 RCW;

(iv) Fabricantes de ojos artificiales licenciados segun el capitulo 18.55 RCW;

(v) Operarios y comercios de masajes licenciados segtn el capitulo 18.108 RCW;

(vi) Higienistas dentales licenciados segun el capitulo 18.29 RCW;

(vii) Acupunturistas licenciados segun el capitulo 18.06 RCW;

(viii) Técnicos radidlogos certificados y técnicos en rayos X registrados segtn el capitulo 18.84 RCW;

(ix) Profesionales del cuidado de las vias respiratorias segun el capitulo 18.89 RCW;

(x) Las personas registradas segun el capitulo 18.19 RCW;

(xi) Las personas licenciadas como consejeros de salud mental, terapeutas de matrimonio y familia, y
trabajadores sociales segun el capitulo 18.225 RCW;

(xii) Las personas registradas como operarios de consorcios de enfermeria segun el capitulo 18.52C RCW;

(xiii) Asistentes de enfermeria registrados o certificados segtn el capitulo 18.88A RCW;

(xiv) Asistentes de cuidados de la salud certificados segtn el capitulo 18.135 RCW;

(xv) Dietistas y nutricionistas certificados segun el capitulo 18.138 RCW;

(xvi) Profesionales de dependencia quimica certificados segun el capitulo 18.205 RCW;



(xvii) Proveedores de tratamiento a delincuentes sexuales y proveedores de tratamiento a delincuentes
sexuales afiliados certificados segun el capitulo 18.155 RCW;

(xviii) Personas licenciadas y certificadas segtin el capitulo 18.73 RCW o 18.71.205 RCW;

(xix) Técnicos dentales licenciados segun el capitulo 18.30 RCW;

(xx) Ortotistas y protesistas licenciados segun el capitulo 18.200 RCW;

(xxi) Técnicos quirurgicos registrados segun el capitulo 18.215 RCW;

(xxii) Terapeutas recreativos;

(xxiii) Profesionales de masajes para animales certificados segun el capitulo 18.240 RCW; ((y))

(xxiv) Instructores de atletismo licenciados segun el capitulo 18.250 RCW_y

(xxv) Auxiliares de cuidados domiciliarios certificados segtin el capitulo 18. -- RCW (el nuevo capitulo creado
en la seccion 18 de esta ley).

(b) Las juntas y las comisiones que tienen autoridad segun este capitulo son las siguientes:

(1) La junta médica de podologia segtin lo establecido en el capitulo 18.22 RCW;

(i1) La comision de garantia de calidad quiropractica segun lo establecido en el capitulo 18.25 RCW;

(ii1) La comisiéon de garantia de calidad dental segun lo establecido en el capitulo 18.32 RCW que rige las
licencias emitidas segun el capitulo 18.32 RCW vy las licencias y registros emitidos segun el capitulo 18.260
RCW;

(iv) La junta de audicidn y habla segun lo establecido en el capitulo 18.35 RCW;

(v) La junta de examinadores para los administradores de asilos segun lo establecido en el capitulo 18.52
RCW;

(vi) La junta de optometria segtiin lo establecido en el capitulo 18.54 RCW que rige las licencias emitidas
segun el capitulo 18.53 RCW;

(vii) La junta de medicina osteopatica y cirugia segun lo establecido en el capitulo 18.57 RCW que rige las
licencias emitidas segtin los capitulos 18.57 y 18.57A RCW;

(viii) La junta de farmacia segun los establecido en el capitulo 18.64 RCW que rige las licencias emitidas
segun los capitulos 18.64 y 18.64A RCW;

(ix) La comision de garantia de calidad médica como se establece en el capitulo 18.71 RCW que rige las
licencias y los registros emitidos segun los capitulos 18.71 y 18.71A RCW;

(x) La junta de fisioterapia como se establece en el capitulo 18.74 RCW.

(xi) La junta de terapia ocupacional como se establece en el capitulo 18.59 RCW.

(xii) La comision de garantia de calidad del cuidado de enfermeria como se establece en el capitulo 18.79
RCW que rige las licencias y los registros emitidos segtin ese capitulo;

(xiii) La junta de inspeccion de psicologia y su comité disciplinario como se establece en el capitulo 18.83
RCW;y

(xiv) La junta gubernativa de medicina veterinaria como se establece en el capitulo 18.92 RCW.

(3) Ademas de tener la autoridad para disciplinar a los titulares de licencias, la autoridad disciplinaria tiene la
autoridad de otorgar o denegar licencias segun las condiciones y los criterios establecidos en este capitulo y en
los capitulos especificados en la subseccion (2) de esta seccion. Este capitulo también rige toda investigacion,
audiencia, o procedimiento relacionado con la denegacidn de licencias o la emision de una licencia condicionada
segun el cumplimiento del solicitante con una orden ingresada en conformidad con 18.130.160 RCW por parte
de la autoridad disciplinaria.

(4) Todas las autoridades disciplinarias deben adoptar procedimientos para garantizar sustancialmente la
aplicaciéon conforme a este capitulo, la Ley Disciplinaria Uniforme, entre las autoridades disciplinarias
enumeradas en la subseccion (2) de esta seccion.




Sec. 16. Se enmiendan 18.130.040 y 2008 ¢ RCW... (Proyecto de Ley No. 1103 Cuarto Sustituto de la
Camara) cuyo tenor literal sera el siguiente:

(1) Este capitulo se aplica solo al secretario y a las juntas y comisiones que tengan jurisdiccion en relacién con
las profesiones licenciadas segun los capitulos especificados en esta seccion. Este capitulo no se aplica a ningtin
comercio o profesion no licenciados segtn los capitulos especificados en esta seccion.

(2)(a) El secretario tiene autoridad segun este capitulo en relacion con las siguientes profesiones:

(1) Oculistas licenciados y aprendices designados segun el capitulo 18.34 RCW;

(i1) Naturdpatas licenciados segun el capitulo 18.36A RCW;

(iii) Parteras licenciadas segun el capitulo 18.50 RCW;

(iv) Fabricantes de ojos artificiales licenciados segun el capitulo 18.55 RCW;

(v) Operarios y comercios de masajes licenciados segun el capitulo 18.108 RCW;

(vi) Higienistas dentales licenciados segun el capitulo 18.29 RCW;

(vii) Acupuntores licenciados segtn el capitulo 18.06 RCW;

(viii) Técnicos radioldgicos certificados y técnicos en rayos X registrados segun el capitulo 18.84 RCW;

(ix) Profesionales del cuidado de las vias respiratorias segun el capitulo 18.89 RCW;

(x) Las personas registradas segun el capitulo 18.19 RCW;

(xi) Las personas licenciadas como consejeros de salud mental, terapeutas de matrimonio y familia, y
trabajadores sociales segun el capitulo 18.225 RCW;

(xii) Las personas registradas como operarios de consorcios de enfermeria segun el capitulo 18.52C RCW;

(xiii) Asistentes de enfermeria registrados o certificados segun el capitulo 18.88A RCW;

(xiv) Asistentes de cuidados de la salud certificados segtn el capitulo 18.135 RCW;

(xv) Dietistas y nutricionistas certificados segun el capitulo 18.138 RCW;

(xvi) Profesionales de dependencia quimica certificados segun el capitulo 18.205 RCW;

(xvii) Proveedores de tratamiento a delincuentes sexuales y proveedores de tratamiento a delincuentes
sexuales afiliados certificados segun el capitulo 18.155 RCW;

(xviii) Personas licenciadas y certificadas segun el capitulo 18.73 RCW o0 18.71.205 RCW;

(xix) Técnicos dentales licenciados segun el capitulo 18.30 RCW;

(xx) Ortotistas y protesistas licenciados segun el capitulo 18.200 RCW;

(xxi) Técnicos quirurgicos registrados segun el capitulo 18.215 RCW;

(xxii) Terapeutas recreativos;

(xxiii) Profesionales de masajes para animales certificados segun el capitulo 18.240 RCW; ((¥%))

(xxiv) Instructores de atletismo licenciados segun el capitulo 18.250 RCW. y

(xxv) Auxiliares de cuidados domiciliarios certificados segun el capitulo 18. -- RCW (el nuevo capitulo creado
en la seccion 18 de esta ley).

(b) Las juntas y las comisiones que tienen autoridad segun este capitulo son las siguientes:

(1) La junta médica de podologia segtin lo establecido en el capitulo 18.22 RCW;

(i1) La comision de garantia de calidad quiropractica segun lo establecido en el capitulo 18.25 RCW;

(ii1) La comisidon de garantia de calidad dental segun lo establecido en el capitulo 18.32 RCW que rige las
licencias emitidas segun el capitulo 18.32 RCW y las licencias y registros emitidos segun el capitulo 18.260
RCW;

(iv) La junta de audicion y habla segun lo establecido en el capitulo 18.35 RCW;

(v) La junta de examinadores para los administradores de asilos segun lo establecido en el capitulo 18.52
RCW;

(vi) La junta de optometria segtin lo establecido en el capitulo 18.54 RCW que rige las licencias emitidas
segun el capitulo 18.53 RCW;

(vii) La junta de medicina osteopatica y cirugia segun lo establecido en el capitulo 18.57 RCW que rige las
licencias emitidas segun los capitulos 18.57 y 18.57A RCW;




(viii) La junta de farmacia segun los establecido en el capitulo 18.64 RCW que rige las licencias emitidas
segun los capitulos 18.64 y 18.64A RCW;

(ix) La comision de garantia de calidad médica como se establece en el capitulo 18.71 RCW que rige las
licencias y los registros emitidos segun los capitulos 18.71 y 18.71A RCW;

(x) La junta de fisioterapia como se establece en el capitulo 18.74 RCW.

(xi) La junta de terapia ocupacional como se establece en el capitulo 18.59 RCW.

(xii) La comision de garantia de calidad del cuidado de enfermeria como se establece en el capitulo 18.79
RCW que rige las licencias y los registros emitidos segtin ese capitulo;

(xiii) La junta de inspeccion de psicologia y su comité disciplinario como se establece en el capitulo 18.83
RCW;y

(xiv) La junta de veterinaria de gobernadores como se establece en el capitulo 18.92 RCW.

(3) Ademas de tener la autoridad para disciplinar a los titulares de licencias, la autoridad disciplinaria tiene la
autoridad de otorgar o denegar las licencias. La autoridad disciplinaria también puede otorgar una licencia en
sujecion a condiciones.

(4) Todas las autoridades disciplinarias deben adoptar procedimientos para garantizar sustancialmente la
aplicaciéon conforme a este capitulo, la Ley Disciplinaria Uniforme, entre las autoridades disciplinarias
enumeradas en la subseccion (2) de esta seccion.

NUEVA SECCION. Sec. 17. Las definiciones en 74.39A.009 RCW se aplican a lo largo del [capitulo 18.
RCW (el nuevo capitulo creado en la seccion 18 de esta ley)| a menos que el contexto claramente lo exija de otra
forma.

NUEVA SECCION. Sec. 18. Las secciones 4, 6 7, 13 y 17 de esta ley constituyen un nuevo capitulo en el
Titulo 18 RCW.

NUEVA SECCION. Sec. 19. A los fines de cumplir con la intencién, politicas y propdsitos de esta ley sus
disposiciones se interpretaran libremente.

NUEVA SECCION. Sec. 20. Si alguna de las disposiciones de esta ley o su aplicacién a una persona o
circunstancia carece de validez, el resto de la ley o la aplicacion de sus disposiciones a otra persona o
circunstancia no se veran afectadas.

NUEVA SECCION. Sec. 21. Esta ley sera conocida y citada como la Iniciativa 2008 de mejores
investigaciones de antecedentes y capacitacion mejorada para los trabajadores de cuidados a largo plazo de
ancianos y personas discapacitadas.

NUEVA SECCION. Sec. 22. La Seccién 11 de esta ley entra en vigencia el 1 de septiembre de 2009.

NUEVA SECCION. Sec. 23. La seccion 15 de esta ley no entra en vigencia si la seccion 18, el capitulo ...
(Proyecto de Ley No. 1103 Cuarto Sustituto de la Camara), Leyes de 2008 se convierte en ley el 6 de abril de
2008.

NUEVA SECCION. Sec. 24. La seccion 16 de esta ley entra en vigencia si la seccion 18, el capitulo ...
(Proyecto de Ley No. 1103 Cuarto Sustituto de la Camara), Leyes de 2008 se convierte en ley el 6 de abril de
2008.




