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Estimado Votante,

Este año, casi todas las contiendas electorales en el estado de Washington son locales. Su boleta es-
tará llena de contiendas para el puerto, la junta escolar, el concejo municipal, la junta para el distrito 
de protección contra incendios, entre otros. Mientras que estas contiendas quizá no reciban la misma 
atención que las contiendas federales o estatales de alto nivel, son muy importantes porque tienen un 
impacto directo en los hogares, escuelas y comunidades de los ciudadanos. 

Su boleta también cuenta con propuestas le leyes locales e iniciativas estatales y votos consultivos. 
Por favor lea este folleto electoral cuidadosamente y utilice los recursos de internet www.co.franklin.
wa.us /elections para aprender más sobre los candidatos y las propuestas de ley.

Si usted aún no está inscrito para votar, no es demasiado tarde, inscríbase por medio de su computa-
dora ingresando a www.vote.wa.gov y haga la diferencia en su comunidad.

Es más importante que nunca hacer oír su voz, es una manera eficaz y de gran alcance para ayudar a 
los ciudadanos a efectuar el cambio en nuestras leyes y darle forma a nuestro gobierno.

¡Por último, lo invito a votar, firmar, y enviar su boleta antes del 5 de noviembre!

Atentamente,

 
 
Matt Beaton

Mensaje del Auditor del Condado de Franklin Matt Beaton
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Declaración Explicativa 
Esta propuesta es en respuesta a una petición 
que busca la reducción de la Ciudad con la 
eliminación de dos áreas dentro de los límites 
de la ciudad de Pasco. En caso de ser aprobada, 
aproximadamente 649 hectáreas, más aparte 1491 
en población aproximadamente, actualmente 
en la ciudad, se eliminarían. Un área de 
alrededor de 41 hectáreas, con una población 
de aproximadamente 41, en las proximidades 
de la Carretera 76 y la calle Court, incorporadas 
a Pasco en el 2009. Otra es de alrededor de 608 
hectáreas y 1450 en población, por lo general se 
extiende entre la carretera 52 y la carretera 68, al 
sur del canal FCID y al norte de la calle Sylvester, 
incorporada a Pasco en el 2012. 

 

Declaración a Favor de Propuesta Nº 1
La administración de la Ciudad de Pasco ha 
ignorado los deseos de sus habitantes durante 
mucho tiempo. La Ciudad insistentemente ha 
obligado a los residentes y empresas a vivir 
y a trabajar en un ambiente impulsado por 
la visión personal y el beneficio de algunos 
negocios y líderes de la ciudad. Durante décadas, 
Pasco les prohibió a los ciudadanos a dirigir 
significativamente las acciones de la ciudad. 
Cualquier persona que obtenga un permiso de 
construcción, que ha conducido por las carreteras 
congestionadas, que ha tolerado las vecindades 
de alta densidad, que ha caminado a un perro por 
el parque, o que ha intentado encontrar a alguien 
que lo escuche en el Ayuntamiento, entiende 
como la Administración de la Ciudad domina a los 
residentes. 
No vivimos en un país en donde las agencias de 
gobierno utilizan la “coerción” para imponer su 
voluntad o intercambian los derechos al voto por 
las necesidades básicas de la vida. Después de 
comprar el sistema privado de agua que cubre el 
Oeste de Pasco, la ciudad obligó a los ciudadanos 
a firmar un “contrato” intercambiando su voto 
para la incorporación por el agua. Después 
de que Pasco no pudo obtener el 10% de los 
residentes locales que firmaran la petición para 
incorporar el área Chiawana, la Ciudad manipuló 
la ley y empezó a iniciar las incorporaciones sin 
la participación de los votantes. Pasco ignoró a 
los residentes en el 2009 y 2013, incorporando a  
1,500 ciudadanos en contra de su voluntad, sólo 
requiriendo la firma del planificador de la Ciudad. 
Muchos otros que no firmaron los acuerdos y no 
utilizan el agua de la ciudad, aún están siendo 
obligados a estas incorporaciones. 
La Propuesta Nº 1 empieza con la Ciudad 
devolviéndole el control a los residentes de Pasco. 
Únase a los miles de sus vecinos que iniciaron 
la Propuesta Nº 1, envíele una señal clara a la 
administración de la ciudad y devuélvale  el 
control a los ciudadanos, antes de que la ciudad 
eluda sus derechos. APRUEBE la Propuesta Nº 1.

Refutación a la Declaración en Contra
Desde 1990 Pasco ha crecido de 20,000 habitantes 
a más de 65,500 en la actualidad. Impulsando este 
crecimiento rápido e irracional, contra la ferviente 
oposición de los residentes del Condado, Pasco  
prematuramente tomó partes de la propiedad rural 
restante del área que aún no está adecuada para 
ser área residencial. Pasco tiene el plan de agregar 
9,000 residentes al área, paralizando la expansión 
de infraestructura, aumentando la congestión del 
tráfico, y aumentando la presión fiscal para todos 
los contribuyentes de Pasco.Restaure nuestro 
derecho a elegir el lugar donde vivimos. APRUEBE 
la Propuesta Nº 1.

Propuesta Nº 1 
Ciudad de Pasco 
Reducción de los Límites de la Ciudad
Una petición por parte de los ciudadanos 
se presentó ante la oficina del Auditor del 
Condado de Franklin para ser colocada en la 
boleta, concerniente a la reducción del tamaño 
de la ciudad de Pasco.  La petición describe 
dos áreas que pretenden ser eliminadas de 
los límites de la ciudad. Primero, es un área 
de aproximadamente 41 hectáreas y 41 en 
población, alrededor de la carretera 76 y la calle 
Court, incorporada a Pasco en 2009.  Segundo, 
es un área de aproximadamente 608 acres y 
1450 de población, generalmente situada entre 
la carretera 52 y la carretera 68 al sur del canal 
FCID y al norte de la calle Sylvester, incorporada 
a Pasco en el 2012.

Esta propuesta debería ser:

[  ] Aprobada

[  ] Rechazada
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Declaración en Contra de Propuesta Nº 1
En 1992, el Condado de Franklin designó al 
oeste Pasco como parte del “Área Urbano de 
Crecimiento” bajo la Ley de Administración 
del Crecimiento de Washington. Desde esa 
designación, Pasco le ha extendido sus servicios 
tales como alcantarilla y agua potable a esa área 
a cambio de comprometerse con la incorporación 
por los servicios que reciben.  
En años recientes, partes del oeste de Pasco han 
sido incorporadas a la ciudad y la infraestructura 
para la alcantarilla y el agua se ha utilizado de 
acuerdo con el plan. Al incluir al oeste de Pasco, el 
peso financiero de servir a todos los ciudadanos 
puede ser compartido mediante a una mayor 
base impositiva, beneficiando a todos. Ahora se 
presenta una propuesta para alterar un futuro bien 
planificado y un reparto equitativo de los costos 
de los servicios. 
Un voto en contra de la Propuesta Nº 1 es un 
voto que mantendrá los costos bajos del agua y 
alcantarilla para todos los residentes de la ciudad 
y continuará con las leyes establecidas del uso 
de correas para los perros, y el cumplimiento 
de los requisitos para perros peligrosos. 
Un voto en contra  asegurará una mayor 
capacidad del cumplimiento de la ley. Un voto 
en contra  preservará mejor servicio de basura, 
proporcionándoles una colección ilimitada a 
todos los ciudadanos de Pasco. Un voto en contra 
mantendrá de tiempo completo, a las respuestas 
profesionales de bomberos y ambulancias las 
24 horas/7 días a la semana y ofrecerá  tarifas 
bajas para seguros de incendio. En resumen, 
los servicios públicos son mucho mejores y más 
eficientes en la ciudad y, después de que todo esté 
dicho y hecho, todos somos parte de la misma 
comunidad de Pasco: La misma comunidad para 
ir de compras, para las escuelas, los parques y 
las instalaciones y servicios públicos que nos 
beneficia a todos.
Mantenga la eficiencia, calidad y equidad de los 
servicios: Por favor, vote en contra de la Propuesta 
Nº 1.

Refutación a la Declaración a Favor
La Propuesta Nº1 no se trata de la administración 
de la ciudad forzando o coaccionando a los 
ciudadanos dentro de gobernanzas no deseadas.
La Propuesta Nº1, en caso de ser aprobada, le 
niega muchos beneficios y servicios a las personas 
recientemente incorporadas. La mayoría de los 
residentes de Pasco incluyendo a las personas en 
áreas que ya han sido incorporadas o que pronto 
serán incorporadas están a favor de vivir en Pasco 
y de mantener servicios con precios asequibles. 
Al votar NO por la Propuesta Nº1 le permitirá a 
esta mayoría de personas continuar recibiendo los 
beneficios que disfrutan actualmente. Por favor 
vote EN CONTRA de la Propuesta Nº1.

 
Declaración a Favor Preparada por: Comité a Favor, 
Carol Bettencourt, Mark Macfarlan, Jan Tomlinson 
Contacto: C4LP99301@gmail.com, macfarlan0310@
msn.com, stevenjant@aol.com

Declaración en Contra Preparada por: Comité en 
Contra, Len Harms, Jeff Hendler, Curt Rabideau 
Contacto: lenharms@charter.net, jeffhen@gmail.
com, curtrabideau@msn.com

Refutación a la Declaración a Favor Preparada por: 
Comité en Contra, Len Harms, Jeff Hendler, Curt 
Rabideau 
Contacto: lenharms@charter.net, jeffhen@gmail.
com, curtrabideau@msn.com

Refutación a la Declaración en Contra Preparada 
por: Comité a Favor, Carol Bettencourt, Mark 
Macfarlan, Jan Tomlinson 
Contacto: C4LP99301@gmail.com, macfarlan0310@
msn.com, stevenjant@aol.com

La Oficina de Auditoría del Condado de Franklin no es responsable 

por el contenido de los argumentos o declaraciones.  
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Declaración Explicativa
Esta propuesta es en respuesta a una petición 
que busca cambiar las prácticas de gobierno de 
la ciudad de Pasco. En caso de ser aprobada, esta 
propuesta requiere que la Ciudad se deshaga del 
plan de gobierno del cual ha operado desde 1964, 
el plan de gobierno de Administrador-Concejal, en 
donde la ciudad se rige por el concejo municipal 
electo, con operaciones diarias administradas por 
un administrador municipal profesional, el cual es 
nombrado y cesado por el concejo municipal, y 
adoptar un plan de gobierno Alcalde-Concejal, en 
donde las operaciones diarias son administradas 
por el ciudadano, electo como Alcalde por los 
electores por términos de cuatro años, y posee el 
derecho de veto sobre las acciones del Concejo.  

Declaración a Favor de Propuesta Nº. 2
Más del 80% de las ciudades de Washington 
han optado por operar bajo el plan de Alcalde-
Concejal. Diez de las ciudades más grandes de 
Washington con una población superior a 50,000 
(la categoría de población que incluye a Pasco) 
operan bajo este Plan de Alcalde-Concejal. 
Pasco es el hogar de numerosos residentes 
profesionales y bien calificados. Muchos de estos 
hombres y mujeres están dispuestos, capaces y 
preparados para postularse y llevar a cabo las 
responsabilidades del Alcalde electo. 
El plan de Alcalde-Concejal separa los poderes 
ejecutivos y legislativos, proporcionando un 
sistema de equilibrio de poderes diseñado 
después de nuestra constitución nacional y 
estatal. La Propuesta Nº2 deposita la autoridad 
ejecutiva de Pasco, incluyendo el derecho al 
veto, en un Alcalde, electo sin restricciones 
geográficas. El Concejo Municipal posee derechos 
a la creación de leyes legislativas, y  autoridades 
para anular el veto. Un Alcalde electo será 
directamente responsable ante los ciudadanos 
de Pasco mediante las urnas. Los ciudadanos 
de Pasco podrán juzgar su Alcalde electo en 
todas las acciones de la ciudad, incluyendo: el 
desarrollo del uso de terreno, congestión del 
tráfico, la seguridad pública, el costo de los 
servicios, permisos, regulaciones, presupuestos 
equilibrados, y un personal amable, cortés 
y receptivo. Cuando las cosas salgan mal, el 
Alcalde electo de Pasco será responsable por sus 
acciones, y podría ser destituido por los votantes. 
El Alcalde electo de Pasco proporcionará un 
punto clave de responsabilidad para todos los 
departamentos municipales. Un Alcalde electo 
selecciona y dirige gerentes profesionales 
calificados, para llevar a cabo los negocios de la 
ciudad de manera justa y honesta.
El sistema existente de Pasco, Administrador-
Concejal proporciona un supuesto Alcalde que 
carece de poder ejecutivo y de la obligación de 
dar cuentas, solamente asumiendo la presidencia 
en las reuniones.Miles de sus vecinos solicitaron 
que esta propuesta fuera colocada en la boleta 
electoral.Vote para APROBAR la Propuesta Nº 2.

Refutación a la Declaración en Contra
Sólo el 18% de las ciudades de Washington aún 
emplean un Administrador Municipal. Durante 
más de 30 años, el Administrador Municipal 
de Pasco ha sido responsable por el desarrollo 
del uso de terreno sin orden establecido, calles 
congestionadas, regulaciones agobiantes y 
permisos, y una alcaldía que no responde. A 
pesar de la insatisfacción con estos resultados 
deficientes, los ciudadanos de Pasco no tienen 
voz en el desempeño del Administrador 
Municipal, salarios, bonificaciones o beneficios. 
Los residentes de Pasco no pueden contratar, 
despedir o exigir un cambio de su Administrador 
Municipal. Vote para APROBAR un Alcalde electo. 
AnElectedMayorForPasco@gmail.com.

 

Propuesta Nº 2 
Ciudad de Pasco 
Cambio de Prácticas de Gobierno
Una petición por parte de los ciudadanos 
se presentó ante la oficina del Auditor del 
Condado de Franklin para ser colocada en la 
boleta, concerniente a un cambio de prácticas 
de gobierno municipal.  La petición propone 
que Pasco se deshaga de su plan de gobierno 
existente de Administrador–Concejal, por el 
cual la ciudad se rige por el concejo municipal 
electo, con operaciones diarias supervisadas 
por un administrador municipal profesional 
el cual es nombrado y cesado por el concejo 
municipal, y adoptar un plan de gobierno de 
Alcalde-Concejal, en donde las operaciones 
diarias son supervisadas por el ciudadano, electo 
como Alcalde por los electores por términos de 
cuatro años y posee el derecho al veto sobre las 
acciones del Concejo. 

Esta propuesta debería ser:

[  ] Aprobada

[  ] Rechazada
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Declaración en Contra de Propuesta Nº 2
Los ciudadanos de Pasco eligieron las prácticas 
de gobierno existentes de Concejal-Administrador 
en 1964, conscientes de la necesidad de un 
administrador profesional y calificado con 
conocimiento en presupuestos, administración 
laboral, planificación y desarrollo económico, 
en lugar de un político con capacidad limitada 
o sin ningún conocimiento de la administración 
municipal. El Concejo Municipal selecciona el 
Administrador Municipal y evalúa su desempeño. 
El formato existente asegura la responsabilidad 
inmediata porque el administrador puede ser 
despedido por no hacer un buen trabajo - sin 
esperar cuatro años para una elección. El 
gobierno de Concejal-Administrador fomenta 
la participación en el proceso político, difunde 
el poder de los intereses especiales, y elimina 
la política partidista al contratar a empleados 
municipales, despidos, y en las decisiones de 
contratos. Permite que el público tengo acceso 
directo al Alcalde y al Concejo, permitiéndole 
a la comunidad a expresar sus preocupaciones 
directamente a través de los concejales electos, 
no a través del personal. Libera a los miembros 
electos para establecer políticas que deberán 
ser implementadas por el administrador y el 
personal. 
Las prácticas de gobierno de Concejal-Alcalde 
sugeridas desvían la representación de los 
concejales electos de sus constituyentes al 
otorgarle el derecho de veto al Alcalde sobre 
las ordenanzas aprobadas por la mayoría de los 
concejales. No se le debe conceder el control 
sobre la mayoría a un solo funcionario electo. 
Los partidarios que apoyan el cambio de prácticas 
de gobierno de Pasco están avanzando un plan 
para “arreglar un sistema que no está roto”. Las 
operaciones complejas de una ciudad requieren 
profesionalidad, experiencia y receptividad. 
Pasco ha prosperado con un gobierno municipal 
responsable, eficaz y eficiente durante casi 50 
años, vamos a mantenerlo así. Vote no en la 
Propuesta Nº 2, Cambio de Prácticas de Gobierno.

Refutación a la Declaración a Favor
Miles de sus vecinos no solicitaron esta 
propuesta, menos de 1 de cada 10 votantes 
inscritos la firmaron. Las grandes ciudades con 
el Plan Alcalde-Concejal contratan personal 
adicional para supervisar las operaciones diarias, 
añadiendo una capa más de costos y burocracia 
al gobierno municipal. Por estas y muchas otras 
razones, un número cada vez mayor de las 
ciudades están cambiando a nuestras prácticas de 
gobierno de Concejal-Administrador. ¡No hay que 
perder las prácticas de gobierno que funcionan! 
Vote No en la Propuesta Nº 2. 
pascogovernmentworks.com

 
Declaración a Favor Preparada por: Comité a Favor, 
Roger Bettencourt, Mark Macfarlan, Frank Votaw 
Contacto: c4lp99301@gmail.com, macfarlan0310@
msn.com, sewvotaw@3_cities.com

Declaración en Contra Preparada por: Comité en 
Contra, Mike Miller, Jan Tidrick, Matt Watkins 
Contacto: mmiller@moonsecurity.com, tidrickj@
charter.net, councilmatt@mattwatkins.net

Refutación a la Declaración a Favor Preparada por: 
Comité en Contra, Mike Miller, Jan Tidrick, Matt 
Watkins 
Contacto: mmiller@moonsecurity.com, tidrickj@
charter.net, councilmatt@mattwatkins.net

Refutación a la Declaración en Contra Preparada 
por: Comité a Favor, Roger Bettencourt, Mark 
Macfarlan, Frank Votaw 
Contacto: c4lp99301@gmail.com, macfarlan0310@
msn.com, sewvotaw@3_cities.com

La Oficina de Auditoría del Condado de Franklin no es responsable 

por el contenido de los argumentos o declaraciones. 
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 Declaración Explicativa 
Si se convierte en ley, esta propuesta aumentaría 
el límite de la exacción del distrito de protección 
contra incendios a $1.50 dólares por cada mil 
dólares del valor calculado de la evaluación 
de $1.18 dólares por cada mil dólares del valor 
calculado de la exacción del 2014.  La cantidad del 
aumento de la exacción estaría dedicada al pago 
de los gastos de mantenimiento, funcionamiento 
y equipamiento del distrito de protección 
contra incendios para que siga  proporcionando 
servicios de emergencia médicos (ambulancia). 
La autorización para mantener  $1.50 por mil 
dólares del valor calculado se vencerá en seis 
años. 

 
 

Declaración a Favor de Propuesta Nº 1
El comité del “Voto a Favor de FCFD # 3 para la 
Exacción de Ambulancia” pide que los votantes 
del Distrito de Protección contra Incendios Nº 3 
del Condado de Franklin restauren la tasa de la 
exacción regular de impuestos sobre la propiedad 
a $1.50.  Esto no es un nuevo impuesto, sino 
que devuelve la tasa de la exacción a su 
nivel original establecido hace décadas. Las 
limitaciones de impuestos sobre la propiedad por 
legislación disminuyeron la tasa de la exacción 
del Distrito de Protección Contra Incendios en 
los últimos años, en lo que se convertiría en 
aproximadamente $1.18 en el año 2014. Este 
aumento de exacción dedica la financiación del 
servicio de ambulancias para el Departamento de 
Bomberos. Pagará por ambulancias, además de 
su combustible y mantenimiento. Pagará por los 
técnicos médicos de emergencia, paramédicos, 
sus salarios y la continuidad de su entrenamiento 
médico. También pagará los suministros médicos. 
El distrito de protección contra incendios ha 
estado proporcionando servicios de ambulancia 
este año mediante el uso de los fondos de 
reserva. Estos fondos se están agotando. Si este 
aumento de exacción no se aprueba, los servicios 
de ambulancia en FCFD # 3 terminarán en febrero 
de 2014. Su voto A Favor de este aumento de 
exacción es crucial. ¡Ayude a salvar la vida de 
alguien...posiblemente la de usted!

Refutación a la Declaración a Favor

No se presentó ninguna refutación a la 
declaración a favor.

Declaración en Contra de Propuesta Nº 1

No se presentó ninguna declaración en contra.

Declaración a Favor Preparada por: Comité a Favor, 
Ron Anderson, Glen Clifford, Bruce LePage  
Contacto: voteyesfcfd3ambulancelevy@gmail.com

La Oficina de Auditoría del Condado de Franklin no es responsable 

por el contenido de los argumentos o declaraciones. 

Propuesta Nº 1 
Distrito de Protección Contra Incendios 
Nº 3 
Propuesta para Autorizar la 
Restauración de las Exacciones 
Existentes de Impuestos sobre la 
Propiedad
La propuesta autorizará a la Junta de 
Comisionados del Distrito a restaurar su exacción 
regular de impuestos sobre la propiedad a 
una cantidad que no excedería $1.50 por cada 
$1,000.00 del valor calculado para coleccionar 
en el 2014 y para autorizar que se establezca un 
factor límite de 5% por cada uno de los cinco 
años sucesivos para financiar los servicios de 
emergencia médicos. (Esto no debe interpretarse 
para autorizar una exacción excedente y deberá 
estar sujeta a ciertos límites establecidos por la 
ley.)

¿Debería esta propuesta convertirse en ley?

[  ] Si

[  ] No
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Declaración Explicativa 
Los Comisionados del Distrito de Protección 
Contra Incendios Nº 4 del Condado de Franklin 
han aprobado la Resolución Nº 2013-6 para 
colocar un aumento de exacción en la boleta 
electoral de noviembre de 2013. La aprobación de 
esta exacción permitirá que FCFD # 4 mantenga 
su nivel actual de servicios de protección contra 
incendios para los residentes del Distrito de 
Bomberos 4. 

 
 

Declaración a Favor de Propuesta Nº 1
El comité para la aprobación de la exacción 
del Distrito de Protección Contra Incendios Nº 
4 del Condado de Franklin coincide con los 
comisionados y personal de FCFD 4 que la 
aprobación de la Propuesta Nº 1 es vital para la 
continuidad de las operaciones a un mismo nivel 
de servicio  y para asegurar un nivel de servicio 
aceptable para el futuro. Existe la necesidad de 
de aumento de financiamiento para reemplazar 
equipos anticuados e inoperables; reemplazar 
la estación de bomberos Hendricks, y mantener 
un alto grado de entrenamiento y equipo de 
extinción de incendios para los voluntarios. A este 
ritmo, los aumentos de costos en toda clase de 
equipos de extinción de incendios hacen que sea 
difícil continuar a un nivel aceptable de seguridad 
para los voluntarios y los residentes del Distrito 
de Protección Contra Incendios Nº 4 del Condado 
de Franklin.

 
 

Refutación a la Declaración a Favor
 No se presentó ninguna refutación a la 
declaración a favor.

Declaración en Contra de Propuesta Nº 1

No se presentó ninguna declaración en contra.

Declaración a Favor Preparada por: Comité a Favor, 
Cheri Smith, Sandy Bauermeister, Lonnie Voelz

Contacto: smithwife47@gmail.com, sandyb@eltopia.
com, lonnievoelz@gmail.com

La Oficina de Auditoría del Condado de Franklin no es responsable 

por el contenido de los argumentos o declaraciones. 

Propuesta Nº 1 
Distrito de Protección Contra Incendios 
Nº 4 
Propuesta para Autorizar el Incremento 
de la Exacción Existente de Impuestos 
sobre la Propiedad
La Junta de Comisionados del Distrito de 
Protección Contra Incendios Nº 4 del Condado 
de Franklin adoptó la Resolución Nº 6 pidiéndole 
a los electores aumentar los impuestos 
sobre la propiedad para el funcionamiento 
y mejoramiento de las instalaciones. Esta 
propuesta aumentaría la exacción regular de 
impuestos sobre la propiedad del distrito a $0.29 
por cada $1,000.00 sobre la exacción existente 
del valor calculado para coleccionar a partir 
de 2014 y utilizar la cantidad de la exacción del 
2014 para recalcular los límites posteriores de la 
exacción.  

Esta propuesta debería ser:

[  ] Aprobada

[  ] Rechazada
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Richard Halverson
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

  

Para más información: (509) 282-3494; 
richhalverson55@msn.com

No 

Presentó 

Fotografía

Sin Oposición
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Jean Ryckman
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Junta Directiva del Distrito Escolar de 
Pasco / Nombrada como Presidente de la Comisión del 
Puerto de Pasco 
Otra Experiencia Profesional: Presidente de la Comisión 
del Puerto de Pasco, Gerente General de Franklin PUD, 
Junta de Autoridad del Desarrollo del Centro de Pasco, 
Junta de Consejo del Desarrollo de Tri-Cities (TRIDEC), 
Presidente de la Junta de Servicios Renovables y 
Conservación de Energía, Comité Ejecutivo del Consejo 
de Energía Pública, Junta PNUCC, Presidente de la Junta 
Northwest River Partners. 
Educación: Graduada de la Preparatoria Pasco High, 
Colegio Columbia Basin, graduada con altos honores. 
Servicio Comunitario: Junta de United Way, Junta de 
la Agencia de Visitantes y Convención de Tri-Cities, 
Junta de Ciudadanos de Pasco para Mejorar las 
Escuelas, Vicepresidente de la Primer Noche de los 
Tri-Cities, Voluntaria de No Darse por Vencido, Comité 
de Presupuesto de los Ciudadanos de PSD, Comité 
Consultivo de las Tarifas de PUD, Comité Consultivo de 
Ciudadanos de Osprey Pointe
Declaración: Me siento orgullosa de estar postulándome 
para el cargo de la Comisión del Puerto de Pasco del 
cual recientemente fui nombrada. El Puerto de Pasco se 
enfrenta a oportunidades de crecimiento emocionantes, 
así como también a retos económicos. Mi combinación 
de experiencia única en negocios y construcción, 
servicio como voluntaria, diversos contactos en la 
comunidad, junto a un conocimiento profundo de 
las responsabilidades de los miembros electos a la 
Comisión, le beneficia al puerto hoy en día y en el 
futuro, mientras continúa creciendo de una manera 
fiscalmente responsable.Durante mis 28 años con el 
PUD establecí relaciones de trabajo con clientes del 
Condado de Franklin. Esa experiencia me proporciona 
un conocimiento de primera mano de cómo todos 
podemos beneficiarnos o ser afectados por las decisiones 
tomadas por los funcionarios electos a nivel local. Tuve el 
privilegio de ser parte de la asociación para el desarrollo 
económico entre el puerto, la ciudad y el PUD, que 
impulsó el proyecto de trabajo de producción de Foster 
Wells Industrial Park. Espero poder participar más en las 
oportunidades de desarrollo económico para el beneficio 
de todos los residentes del Condado de Franklin. Espero 
seguir trabajando para usted, trayendo más desarrollo 
económico para el condado de Franklin como su 
Comisionada del Distrito 2 del Puerto de Pasco. 
Por favor vote por mí, Jean Ryckman, Comisionada del 
Distrito 2 del Puerto de Pasco. 
 

 
Herb Brayton
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No tengo experiencia electa. 
Otra Experiencia Profesional: 11 años en la industria 
de construcción, 8 años como propietario de una 
pequeña empresa, 15 años en finanzas y contrataciones 
trabajando bajo contratos de primer nivel con el 
Gobierno de los EE.UU. A lo largo de mi carrera 
laboral, he participado en numerosos programas de 
entrenamiento empresarial y liderazgo patrocinados por 
el empleador.
Educación: Licenciatura en la Universidad Estatal de 
Washington.   
Servicio Comunitario: He trabajado como entrenador, 
oficial  y administrador en diversas actividades 
deportivas para jóvenes.  
Declaración: El Condado de Franklin y la ciudad de 
Pasco han luchado durante años para equilibrar el 
desarrollo residencial con el desarrollo comercial 
e industrial. El resultado ha sido la insuficiencia de 
ingresos fiscales de la industria y el aumento de 
impuestos sobre los propietarios locales. Como 
Comisionado del Puerto de Pasco apoyaré fuertemente 
la expansión de las capacidades del transporte aéreo, 
ferrocarril y barcazas para atraer a nuevos desarrollos 
y trabajos a nuestra comunidad. He trabajado con 
varios contratistas del gobierno y he sido responsable 
de contratos de más de $100 millones y le he 
brindado apoyo a nuestras fuerzas armadas durante la 
Tormenta del Desierto y Libertad Duradera. Utilizaré mi 
experiencia de finanzas gubernamentales para buscar 
financiamiento federal para la expansión de la terminal 
comercial del aeropuerto de Tri Cities. Voy a proteger 
nuestra base de trabajo existente y trabajar para crear 
puestos de trabajo de calidad para el Condado de 
Franklin - incluyendo el norte del Condado de Franklin 
- ampliando la agroindustria y las operaciones de 
procesamiento de alimentos a lo largo de la zona de 
operación del Puerto. Después de prestar mis servicios 
en el Ejército de EE.UU., regresé a Washington para 
trabajar en la industria de la construcción. Mi esposa y 
yo fuimos propietarios de la panadería Jennifer’s Bakery 
por varios años. 
Sería un honor para mí aplicar mis años de experiencia 
en finanzas gubernamentales y de empresario privado 
para trabajar para usted en el Puerto de Pasco.

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

   

Para más información: (509) 302-5971; 
herb.b@clearwire.net

Para más información: (509) 539-5395; 
ryckmanforportcomm@gmail.com

  



37

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

 
Gary W. Jennings
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 

 

 
R. Scott Moore
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

   Distrito Escolar de Kahlotus  
Director    Distrito 3    Posición 3    

Distrito Escolar de Kahlotus  
   

Sin Oposición Sin Oposición

No 

Presentó 

Fotografía

No 

Presentó 

Fotografía

Director   Incluye al Dist. Entero   Pos. 5       

Para más información: (509) 539-8067;
1mooreag@gmail.com 

Para más información: (509) 492-6064; 
snowskier55@gmail.com
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Pat Hailey
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información.

Declaración: Me siento honrado de tener una vez 
más la oportunidad de servir a las comunidades de la 
Ciudad de Basin City, Connell, Eltopia y Mesa como 
miembro de la Junta Directiva del Distrito Escolar 
del Norte de Franklin. Creo en la comunicación 
transparente entre los ciudadanos de este distrito, 
la junta directiva escolar, y la administración de 
las escuelas. Mi objetivo es de continuar con el 
crecimiento académico de nuestros estudiantes de 
una manera positiva, proporcionar oportunidades de 
aprendizaje de calidad en un ambiente seguro. Les 
pido su voto.

 

 

 
Kara Booker
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información.

Declaración: He tenido el privilegio de prestar mis 
servicios en la Junta Directiva del Distrito Escolar del 
Norte de Franklin durante los últimos 8 años.

Hace aproximadamente 10 años, cuando nuestro 
distrito atravesó por un doble  fracaso de exacciones, 
nuestras comunidades se unieron y resistieron ese 
reto con más fuerza que nunca…este nuevo empeño 
fue una inspiración y aliento para mí y quise ser parte 
de este impulso que avanza a nuestro distrito hacia 
adelante. Durante el transcurso de los últimos 6 años, 
bajo el liderazgo existente, han existido muchos 
acontecimientos emocionantes en nuestro distrito, más 
notablemente, la nueva escuela primaria de Connell y 
la preparatoria recientemente renovada Olds Jr. High. 
Las escuelas primarias Basin City y Mesa Elementary, 
así como la preparatoria Connell High School también 
están recibiendo mejoramientos necesarios. Todas 
las escuelas, incluyendo el aprendizaje temprano, 
habilidades para la vida y la intersección Palouse, 
funcionan con un alto nivel de expectativas. Sin 
embargo, nosotros no nos damos por vencidos...nuestro 
distrito se esfuerza continuamente para elevar aún 
más nuestros estándares académicos. Y como siempre, 
nuestros programas extracurriculares, ya sean deportes, 
vocacionales, de música, teatro, arte, etc., continúan 
representando a nuestra comunidad con gran orgullo.

Tengo el honor de ser parte de un equipo, desde 
educadores a empleados de limpieza, que trabajan 
juntos para hacer de nuestro distrito escolar uno de los 
mejores. Gracias por su apoyo.

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

   Distrito Escolar del Norte de Franklin     
Director    Distrito 3    Posición 3    Director    Distrito 4    Posición 4    

Distrito Escolar del Norte de Franklin    
        

Sin Oposición Sin Oposición

Para más información: (509) 989-2020; 
kara-booker@hotmail.com

Para más información: (509) 265-4282; 
pathailey@hughes.net
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Steven A. Christensen
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Ninguna.
Otra Experiencia Profesional: Más de 20 años de 
experiencia como ingeniero mecánico. Ingeniero 
profesional licenciado en Washington e Idaho. 
Propietario de un pequeño negocio. Hablo el Idioma 
español con fluidez.  
Educación:  Preparatoria Royal High, Royal City, 
Washington; Licenciatura en Ciencias (Ingeniería), 
Universidad Brigham Young, Provo, Utah.
Servicio Comunitario: Presté servicio como líder de la 
iglesia en la congregación local. He trabajado más de 
20 años con grupos de jóvenes de la comunidad y de 
la iglesia. Actualmente me desempeño como jefe de 
tropa y ex Presidente del Distrito White Bluffs, Chicos 
Exploradores de América.  Presté servicio en la Junta 
Directiva de Fútbol Americano de los Jóvenes de 
Pasco. 
Declaración: Como padre de cuatro hijos graduados 
en el sistema escolar de Pasco - y un hijo todavía 
estudiando - considero que tenemos la obligación de 
proporcionarle a nuestros hijos la mejor educación 
posible. También considero que podemos cumplir con 
esta obligación de una manera eficaz y fiscalmente 
responsable. Debemos empezar el proceso esencial 
de priorizar cómo gastamos nuestro dinero en la 
educación.
Necesitamos atraer y retener a los mejores maestros 
y darles las herramientas y el apoyo necesario para 
ayudar a que nuestros estudiantes sobresalgan. 
Necesitamos inspirar y motivar a los estudiantes 
para que estudien. Tenemos muchos profesores 
excepcionales, estudiantes capaces y administradores 
dedicados en nuestro distrito. Tenemos el deber de 
responsabilizar a nuestros administradores, profesores 
y estudiantes de aprovechar al máximo los recursos 
que ofrece nuestra comunidad.
Debemos asegurarnos de que los valores que 
nuestras escuelas promueven reflejan los valores de 
nuestra comunidad. Debemos redirigir el dinero de 
la administración del distrito escolar a las aulas en 
donde cada dólar recibe un mayor valor educacional. 
Mi oponente le ha prestado servicio al Distrito Escolar 
de Pasco durante muchos años. Sin embargo, creo 
que es el momento adecuado para las nuevas ideas y 
nuevas perspectivas para ayudar a hacer frente a los 
problemas persistentes. 

 
William Leggett
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Electo a la Junta Directiva del 
Distrito Escolar de Pasco en 1997.
Otra Experiencia Profesional: Ex presidente, secretario 
y miembro del Club Kiwanis de Pasco, ex presidente de 
la Asociación de Jubilados de las escuelas de Benton 
Franklin, ex profesor subsidiario de la Universidad del 
Oeste de Washington, ex miembro del Comité de Drogas 
y Alcohol de Benton Franklin, ex maestro y director de 
escuelas públicas.
Educación: Graduado de la Preparatoria Teddington 
High, Teddington, Inglaterra, Licenciatura en Ciencias 
Empresariales de la Universidad  Northwest Nazarene, 
Maestría de la Universidad de Missouri, y experiencia 
de trabajo en la Universidad Central de Washington 
después de mi graduación.
Servicio Comunitario: No se presentó información.  
Declaración: Me postule para el cargo de la Junta 
Escolar en 1997 porque en ese momento consideré que 
el Distrito Escolar de Pasco necesitaba un liderazgo más 
positivo por parte de la Junta Directiva. Estoy orgulloso 
de que durante el transcurso de los años hemos ofrecido 
un liderazgo respetable, y hemos desarrollado un distrito 
escolar que es la envidia de muchos en el estado.
Durante mis 21 años como director en Pasco supervisé 
la construcción de la Escuela Secundaria McLoughlin, 
y de la Preparatoria New Horizons. Esta experiencia 
resultó ser valiosa como miembro de la Junta Directiva 
cuando la población estudiantil aumentó, obligándonos 
a construir varias escuelas.
Estoy orgulloso de que fui parte de la Junta Directiva 
del Distrito Escolar de Pasco cuando nos  nombraron la 
“Junta Directiva del Distrito Escolar del Año”  en el 2010 
por parte de la Asociación de Directores de las Escuelas 
del Estado de Washington. En el 2002, recibimos el 
Premio Nacional  Magna, por un programa conocido 
como “Bulldog House”, diseñado para ayudar a preparar 
a los estudiantes para las transiciones de la escuela al 
trabajo con éxito.
Durante mis años en la Junta Escolar hice el propósito 
de no sólo asistir a las reuniones del Concejo, si no 
también visitar las escuelas y hablar regularmente con el 
personal, los estudiantes y los padres de familia.
Mientras Pasco continúa creciendo, considero que mi 
historial extenso con el Distrito todavía es necesario.

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

  

Para más información: (509) 366-5404; 
sachris@charter.net

Para más información: wvleggett@charter.net
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Javier F. Ruiz
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información.
Otra Experiencia Profesional: 15 años de servicio 
público en el Departamento de Servicios Sociales y 
Salud, Servicios Financieros.
Educación: Graduado de la preparatoria Connell High 
School, 1990, graduado del colegio Columbia Basin 
College, 1992; Graduado de la Universidad Eastern 
Washington University, Licenciatura de Ciencias en 
Administración de Empresas, 1994. 
Servicio Comunitario: Más de 10 años como 
entrenador deportivo de jóvenes de Pasco; más de 
3 años como líder de los exploradores juveniles de 
América (Boy Scouts of America), más de 5 años como 
líder del grupo juvenil de la iglesia, miembro de una 
banda de música infantil reconocida a nivel nacional.
Declaración: Como comunidad estamos obligados a 
proveer una educación de calidad para nuestros hijos y 
proveerles instalaciones escolares de calidad. También 
debemos comprometernos a nuestros ciudadanos 
para aprovechar al máximo los fondos que nos 
proporcionan.
En tiempos de recursos limitados, debemos 
adoptar enfoques innovadores para hacer frente 
a nuevos problemas y desafíos. Existen muchos 
asuntos que hay que enfrentar... desempeño 
escolar, responsabilidad fiscal y la seguridad de los 
estudiantes, sólo para nombrar algunos. Deben regirse 
de una manera responsable con integridad total y 
también tomar en cuenta la forma en cómo pueden 
afectar a nuestros hijos y a nuestra comunidad. Los 
mismos enfoques anteriores sólo nos dan los mismos 
resultados y la respuesta no siempre puede ser “más 
dinero”.
Si bien hemos logrado mucho como distrito escolar, 
deberíamos esperar mejores resultados teniendo en 
cuenta lo mucho que hemos invertido. Tenemos que 
reevaluar las expectativas, aceptar la responsabilidad 
y mantener estándares altos. También debemos 
reconocer, premiar y fomentar lo positivo.
!Con un compromiso renovado a estos principios, 
podemos ofrecer soluciones creativas que nos 
ayudarán a alcanzar nuevos niveles de excelencia en 
todas las escuelas de Pasco! ¡Vamos a unirnos y hacer 
la diferencia!  Este es mi compromiso. ¡Gracias por su 
apoyo!

 
Sherry Lancon
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Junta Escolar de Pasco: Nombrada 
y Electa en el 2007, Reelecta en 2009, Vicepresidente: 
2010 – 2011, Presidente: 2011-presentemente, 
Exrepresentante Legislativa de esta área para WSSDA.
Otra Experiencia Profesional: Banco US Bank: 1976-
1996, Asistente del Vicepresidente y Gerente Sucursal: 
Banco Sterling Bank 1996-2013.
Educación: Preparatoria Redlands High School 
/ Preparatoria Pacific High School, Colegio San 
Bernardino Valley College. 
Servicio Comunitario: Expresidente: Cámara 
de Comercio de Pasco, Expresidente: Junta de 
Asesoramiento de Crédito al Consumidor, Co-
presidente: Ciudadanos de Pasco para Mejorar las 
Escuelas 2005, Cámara de Comercio de Tri-City: 
Miembro y voluntario de larga trayectoria, Recipiente 
del Premio de Liderazgo Comunitario por la Asociación 
de Administradores de Escuelas de Seatheast 
Washington; he prestado mis servicios  en varias 
capacidades dentro del Distrito Escolar de Pasco 
incluyendo: Juez de los proyectos por estudiantes 
de último año de preparatoria, Juez de eventos 
empresariales, Voluntaria en entrevistas simuladas, etc.
Declaración: Durante los últimos siete años ha sido 
un honor y un privilegio prestar mis servicios en la 
Junta Directiva del Distrito Escolar de Pasco. Presto mis 
servicios porque me preocupo profundamente por los 
niños de nuestra comunidad y estoy comprometida en 
proporcionar vías hacia el éxito para todos ellos. Presto 
mis servicios porque me siento orgullosa de apoyar 
a los empleados del distrito que trabajan arduamente 
todos los días para otorgarle a nuestros hijos las 
mejores instalaciones, comidas, transporte y educación 
posible. Este es un momento emocionante en Pasco a 
medida que ampliamos nuestra tecnología de ciencias, 
currículum de ingeniería y matemáticas (STEM), 
preparando a nuestros estudiantes para la universidad 
y para los puestos de trabajo y carreras de alta 
demanda que les esperan en nuestra comunidad y más 
allá, y estoy emocionada de ser parte de esto. Tengo un 
gran interés en el futuro de nuestras escuelas porque 
mis nietos son estudiantes de Pasco, al igual que sus 
padres y abuelos antes de ellos. Me siento orgullosa de 
ser parte de la tradición de excelencia en la educación 
de Pasco. Estoy agradecida de vivir en una comunidad 
que valora y apoya la educación de nuestros hijos. 
Le agradecería su apoyo continuo a medida que 
avanzamos juntos apoyando a nuestros hijos.

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

     

Para más información: (509) 521-9844; 
bnksher@ymail.com

Para más información: (509) 539-2017; 
ruiz.pasco@gmail.com
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Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

Para más información: (509) 416-9050; 
craignamy2@hotmail.com

Para más información: (509) 302-1330; 
dltjr73@gmail.com

 Distrito Escolar de Pasco Director   Incluye al Dist. Entero  Pos. 5  Tér. C/C de 4 Años     

 
Amy L. Phillips
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información.

Otra Experiencia Profesional: Ama de casa y madre 
de 6, Tutora Escolar/Observadora de Estudiantes, 
Profesora Suplente, Contratista General/Constructora 
de Casas.

Educación: Mi esposo y yo tenemos 6 hijos (5-18 
años) con habilidades que varían entre necesidades 
especiales y ampliamente inteligentes. Nuestro amor 
por los niños nos llevó a adoptar a un niño y ser 
padres adoptivos para varios otros.  

Tenemos niños en las escuelas primaria, secundaria y 
preparatoria de Pasco. También he educado a uno de 
mis hijos dentro del hogar.  

Cada niño debe ser retado para alcanzar el éxito, y 
cada padre tiene derecho a ser escuchado y respetado 
por la Junta Directiva.  

Lamentablemente, 10 de 19 de las escuelas de Pasco 
terminan en el 10% de las escuelas de Washington con 
puntuación más baja. Algunas están haciendo avances 
significativos, pero TODA escuela en PSD debería 
sobresalir.

Con demasiada frecuencia se culpa a los desafíos 
socioeconómicos y presupuestarios por los resultados 
negativos. ¡Distritos escolares similares en todo el 
país están teniendo éxito a pesar de los obstáculos 
- y nosotros también podemos! Deberíamos estar 
investigando a fondo lo que hace que esos distritos 
estén teniendo éxito.

Es hora de que la Junta Directiva, administradores 
(especialmente los principales), y los maestros 
trabajen juntos para superar las barreras existentes 
que amplían la burocracia y limitan la resolución de 
los problemas.

Esos esfuerzos deben incluir evaluaciones precisas 
de estudiantes (y profesores), y una Junta Directiva 
centrada en el éxito estudiantil.

Quiero construir escuelas académicamente exitosas 
que sean desafiantes, que motiven y empoderen a 
todos los estudiantes.

 
Darrell L. Toombs Jr.
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: Darrell Toombs es el 
gerente de la tienda Yokes Fresh Market de West 
Richland. Empezó con la empresa en 1989 y trabajó en 
Spokane, Sandpoint, ID, y en Deer Park, WA antes de 
mudarse a los Tri-Cities.

Educación: Preparatoria East Valley High, Spokane, WA; 
Colegio Comunitario de Spokane, Asociado en Artes.

Servicio Comunitario: Ex-presidente de la Cámara de 
Comercio de West Richland, Participante de la Clase 
XV  de los Líderes de Tri Cities, miembro activo en el 
programa de éxito (Junior Achievement), Presidente del 
Club Red Mountain Lions. 

Declaración: He vivido en Pasco desde 2003, desde 
que me mudé de Spokane, WA donde crecí. Fue un 
honor haber sido nombrado como miembro de la Junta 
Escolar de Pasco y es un privilegio poderles servir a 
los estudiantes, padres, maestros y a la comunidad del 
Distrito Escolar de Pasco. Si soy reelecto, me gustaría 
seguir trabajando con los miembros de la Junta Escolar 
para proporcionar el mejor ambiente de aprendizaje 
para nuestros estudiantes. Esta responsabilidad también 
incluye el proveer lo necesario para los maestros y 
administradores para permitirles ser ampliamente 
eficaz dentro de las aulas. El tener tres de mis hijos en 
el distrito me ha surgido un gran interés por la forma en 
que nuestros estudiantes están recibiendo su educación 
y quiero intentar hacer un impacto positivo no sólo para 
mis hijos, pero para todos nuestros estudiantes. Gracias.
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Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

 
Boyd Peterson
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 

 

 
Nicole VanHollebeke
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

   Distrito Escolar de Star   Director  
Incluye al Dist. Entero  Pos. 3   Término Incon. de 2 Años Incluye al Distrito Entero   Posición 4    

Distrito Escolar de Star  Director   
   

Sin Oposición Sin Oposición

No 

Presentó 

Fotografía

No 

Presentó 

Fotografía

Para más información: (509) 282-3321Para más información: (509) 545-6172; 
joyfulheartsphotography@yahoo.com
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Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

 Distrito Escolar de Star Director     Incluye al Distrito Entero    Posición 5  
    

 

 

 

 

 
Nolan VanHollebeke
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

Para más información: (509) 845-0398; 
nolanvanhollebeke@gmail.com

No 

Presentó 

Fotografía

Sin Oposición



44  Ciudad de Connell Concejal   Incluye al Distrito Entero    Posición 1    Alcalde     

 
Gary Walton
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información.

Declaración: Me postulo de nuevo para continuar 
mejorando el servicio a los ciudadanos de Connell. He 
participado en la ciudad por más de 34 años.

Soy voluntario como oficial de reserva de policía y de 
bomberos. He invertido 27 años como concejal y como 
alcalde en los últimos 34 años.

He vivido en Connell. Me he mantenido en contacto 
con los ciudadanos. Me reúno con nuestros niños en 
el parque e intento seguir mejorando lo que a ellos les 
gustaría ver en nuestros parques.

Me retiré de la compañía telefónica después de 32 
años de haber instalado servicios y de haber reparado 
cables de fibra, cobre y equipos.

Estoy involucrado en Knights of Columbus, una 
organización de la Iglesia Católica, recaudamos fondos 
y ayudamos a los bancos de alimentos, olimpiadas 
especiales y más.

También participo en la Junta Comunitaria Conexiones 
de Acción, que ayuda a las personas que necesitan 
ayuda con la renta y electricidad. BFCOC, es parte 
del departamento de servicios humanos de Benton 
Franklin.  Trabajamos con el proveedor para ayudar a 
los militares, personas sin hogar y a jóvenes. También 
participo en otras Juntas.  

 

 

 
Bruce Blacky Blackwell
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: Llegué a Connell en la primavera de 1983, 
mientras trabajaba en una cese de operaciones en el 
reactor 100 N de Hanford. Tuve la suerte de tener un 
amigo cercano que me permitió quedarme un tiempo 
con él mientras yo permanecía en la ciudad. Al final, 
resultó que Connell era un gran lugar para vivir, así de 
que duré los próximos 30 años viviendo en la ciudad. 
Connell ha pasado por muchas modificaciones, algunas 
buenas, otras malas. La mala, es la falta de previsión por 
alguien con larga trayectoria en esta ciudad. Lo bueno 
fue traído por pensamientos inspirados hacia el futuro 
y deseos de solucionar un problema, no ignorarlo. El 
mundo que nos rodea está evolucionando rápidamente 
y tenemos que estar preparados para afrontar los retos. 
Por eso digo que el cambio es bueno para Connell, si 
se utiliza el sentido común. En todos mis esfuerzos, 
siempre utilizaré mis habilidades únicas para resolver 
los problemas para mantener a Connell en el buen 
camino y en el bienestar supremo. Gracias por su 
tiempo.

 
 

 

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

    

Para más información: (509) 234-8131; 
gdwalton@centurytel.net

Para más información: No se presentó información.
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Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

 
Rhonda K. Quinton
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 

 

 
Monty Huber
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

   Ciudad de Connell   Concejal  
Incluye al Dist. Entero  Pos. 2  Termino C/C de 4 Años   

Ciudad de Connell   Concejal
   

Sin Oposición Sin Oposición

No 

Presentó 

Fotografía

No 

Presentó 

Fotografía

Incluye al Distrito Entero    Posición 3       

Para más información: (509) 430-1821; 
mhuber221@yahoo.com

Para más información: (509) 234-0496;
rhonda.quinton@hotmail.com



46  Ciudad de Connell Concejal    Incluye al Distrito Entero    Posición 4      

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

  

For more information: (509) 302-5971; 
herb.b@clearwire.net

    
 
Joe Escalera
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

Para más información: (509) 430-3314; 
joestruck272@yahoo.com

No 

Presentó 

Fotografía

 
Gary Allen Fleming Jr.
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

Para más información: (509) 460-0816; 
garyflemingjr@msn.com

No 

Presentó 

Fotografía
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Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

 
Kathryn Silva
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información.

Declaración: Trabajar con mis compañeros al nivel 
local y ser parte de la solución de los problemas que 
enfrenta nuestra comunidad es una oportunidad 
emocionante y educativa. La razón por la que me 
interesa la posición del Concejo Municipal es por el 
entendimiento avanzado en las habilidades analíticas 
y herramientas basadas en la teoría, las cuales son 
necesarias para avanzar en la sociedad actual. Tengo 
un fuerte compromiso personal por las habilidades de 
aprendizaje lo cual me harán un partícipe valioso en 
mi comunidad. Estoy involucrada en organizaciones 
y clubs voluntarios. A través de este trabajo, se me 
han otorgado posiciones dentro de las organizaciones 
con altos niveles de responsabilidad, lo cual fue 
estupendo, y alcancé una gran sensación de lo que es 
el éxito. Por lo tanto, estoy agradecida de haber sido 
elegida para representar a Connell.

 

 

 
Ray H. Minor
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información.

Declaración: He estado prestando mis servicios como 
concejal desde enero de este año y de cierta manera 
he ayudado a producir algunos cambios positivos en 
nuestra ciudad. Me gustaría continuar 

 
 

 

 Ciudad de Connell  Concejal  
Incluye al Dist. Entero   Pos. 5  Término Incon. de 2 Años   

Ciudad de Connell  Concejal   
  

Sin Oposición Sin Oposición

No 

Presentó 

Fotografía

Para más información: (509) 234-9806; 
ray.minor@hotmail.com

Para más information: (509) 234-0580;
kathielittleangels@yahoo.com

Incluye al Dist. Entero   Pos. 6  Término Incon. de 2 Años     



48  Ciudad de Kahlotus Concejal    Incluye al Distrito Entero   Posición 1    Alcalde      

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

  

 

 

 

 

 
Patti A. Hamilton
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: Mientras reflexiono en las razones por las 
cuales debería continuar prestando mis servicios a la 
gente de la Ciudad de Kahlotus, mi corazón está lleno 
de respuestas! Estoy muy orgullosa de los logros y el 
éxito continuo del Concejo Municipal y el personal. 
Las nuevas banquetas, proyectos de infraestructura, 
el desarrollo del sitio web y la administración de los 
registros públicos, la responsabilidad positiva dentro 
de la estructura empresarial, el aumento y constante 
comunicación con los miembros de la comunidad 
(las juntas abiertas al público que acontecen el 
martes por la tarde hacen que ese día sea mi día 
favorito!), el crecimiento exponencial con nuevas 
empresas y viviendas, el proyecto del parque de 
patinaje, embellecimiento/limpieza, la diligencia con 
el Condado de Franklin, Olympia, sus representantes 
y recursos financieros: esas sólo son unas cuantas 
responsabilidades que suceden diariamente para el 
funcionamiento de una ciudad. Aunque estoy satisfecha 
con los últimos dos años y medio, todavía queda mucho 
por hacer, muchas promesas que mantener, proyectos 
para terminar y empezar de nuevo. Pero la razón es 
aún USTED. Su voz, sus retos, sus sueños, los llevo 
conmigo y frente al concejo, y si usted me da el honor 
de continuar a su servicio, seguiré siendo su alcalde. Le 
doy las gracias por la oportunidad de cumplir con mi 
profunda creencia en la contribución, y espero continuar 
esta experiencia juntos.

 
 

Para más información: bigideas@centurytel.net

Sin Oposición
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Marcia Robitaille
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: Hola, mi nombre es Marcia Robitaille y 
me estoy postulando para concejal, posición 2, de la 
Ciudad de Kahlotus. He vivido en Kahlotus desde 1998 
y me postulo para intentar de ayudar a la Ciudad de 
Kahlotus a convertirse en una comunidad de la que 
todos podemos estar orgullosos de llamar casa. Si 
soy electa, seré honesta en todas mis negociaciones, 
y pensaré en las necesidades de los electores sobre 
las necesidades de mi persona o intereses especiales. 
Quiero ver a Kahlotus convertirse en la comunidad que 
sus ciudadanos visualizan, lo cual es agradable para  
los ciudadanos y visitantes.
 

 

 
Sharee Beckner
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

Para más información: (509) 282-3426; 
mprobitaille@centurytel.net

Para más información: (509) 380-4335; 
yellowbus056@gmail.com

 Ciudad de Kahlotus Concejal    Incluye al Dist. Entero   Pos. 2    Término C/C de 4 Años        
     

No 

Presentó 

Fotografía
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Michael Robitaille
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: Hola, mi nombre es Michael Robitaille. 
Me estoy postulando para la Posición 3 del Concejo 
Municipal de Kahlotus. Me estoy postulando para 
ayudar a que Kahlotus sea una comunidad del siglo 
veintiuno, hospitalario para todos, ciudadanos y 
visitantes por igual. Si soy electo, me gustaría que los 
comentarios y preocupaciones de los ciudadanos sean 
escuchados. Las necesidades de la comunidad son 
lo más importante para mí ya que me gustaría ver a 
Kahlotus prosperar.

Como Eagle Scout y ciudadano preocupado, haré 
lo necesario para hacer lo que los ciudadanos de 
Kahlotus me pidan, para ayudar a la ciudad convertirse 
en una comunidad en donde las familias quieran vivir.

 

 

 
Scott Williams
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

No 

Presentó 

Fotografía

  Ciudad de Kahlotus Concejal   Incluye al Dist. Entero  Pos. 3    Término C/C de 4 Años       
      

Para más información: (509) 948-0270; 
hannahrae85@yahoo.com

Para más información: (509) 868-7438; 
mnrobitaille2012@gmail.com
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David M. Ferguson
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 

 

 
Elizabeth Guizar
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

Ciudad de Mesa   Concejal Ciudad de Mesa  Concejal

Sin Oposición Sin Oposición

No 

Presentó 

Fotografía

Incluye al Ditrito Entero   Posición 6    Alcalde     

No 

Presentó 

Fotografía

Para más información: (509) 318-9854; 
guizar.ellie@gmail.com

Para más información: No se presentó información.

Incluye al Dist. Entero   Pos. 2  Término Incon. de 2 Años         



52  Ciudad de Pasco Concejal    Distrito 2    Posición 2    

 
Aaron E. Beasley
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Vicepresidente y Presidente del 
Distrito Escolar de Pasco.  

Otra Experiencia Profesional: 6 años de 
administración/bombero en el Cuerpo de Reserva 
de la Marina de los EE.UU., 30 años como bombero/
EMT -  departamento de bomberos de la ciudad de 
Pasco, 10 años como agente de policía de reserva de 
la ciudad de Pasco, en junio del 2008, por dirección del 
Presidente George W Bush, nombrado al Consejo del 
Servicio Militar del Estado de WA. 

Educación: Graduado de la Preparatorio Pasco High en 
1979, Colegio Columbia Basin. 

Servicio Comunitario: Entrenador/educador – 
programa de éxito de Tri-Cities (Junior Achievement 
of Tri-Cities), WA, Fundador/Creador/Entrenador- de la 
instalación de futbol americano (Grid Kids) de Pasco, 
Presidente/Fundador de los deportes (Tri-River)/del 
desarrollo del Parque Columbia Park West (Bouncing 
Around for Development).

Declaración: Abogar por la participación de la 
comunidad local para que todos los distritos estén 
igualmente representados para preservar y apoyar la 
participación de familias y estilo de vida, por ejemplo, 
las bibliotecas comunitarias, escuelas comunitarias 
y piscinas comunitarias. Luchar para promover el 
crecimiento y mejoramiento del sector privado, 
garantizando la igualdad de representación para todos.

 

 

 
Mike Garrison
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Concejo Municipal  de Pasco por 
25 años (6 años como Alcalde, 9 años como Alcalde 
Interino, 10 años  como Concejal del Distrito #2). 

Otra Experiencia Profesional: 8 años en la Fuerza 
Aérea de los Estados Unidos, 39 años en ventas 
industriales, 10 años como presidente y propietario de 
A-L Compressed Gases, Inc., Presidente de la Junta de 
Comunidades de Hanford, 10 años como Vicepresidente 
del tránsito BF Transit, Miembro de la Junta TRIDEC, 
Miembro de la Junta de Visitantes y Convención de TC.

Educación: Graduado de la Preparatoria Atchison H.S., 
Atchison, KS, Graduado del Colegio del Personal de 
la Fuerza Aérea de los Estados Unidos, Graduado del 
Colegio de Comunicaciones de Microondas de la Fuerza 
Aérea de los Estados Unidos, Graduado del Instituto 
J.M. Perry, Electrónica Industrial. Yakima, WA.

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: Hola, mi nombre es Mike Garrison. Con 
orgullo les he prestado mis servicios a los ciudadanos 
de Pasco durante los últimos 25 años. La población 
de Pasco ha crecido el 68% en los últimos 10 años. 
Hemos proporcionado una nueva infraestructura 
para compensar ese crecimiento sin aumentar los 
impuestos. Hemos reducido nuestros impuestos sobre 
la propiedad el 28% en los últimos diez años. El índice 
de criminalidad de Pasco es el más bajo de los Tri-Cities, 
el cual ha disminuido el 27%. Yo le propuse al Concejo 
a construir la instalación de reutilización de agua la 
cual ayudó a Resers, Simplot y Twin City Foods llegar 
a Pasco. Esto a su vez trajo muchos puestos de trabajo 
nuevos a Pasco. Nuestras instalaciones de softball, 
béisbol, fútbol están entre los mejores en el estado. 
La piscina Memorial fue recientemente actualizada, y 
las piscinas Richardson y Kurtzman están en fase de 
diseño para convertirse en parques con regaderas de 
agua en un futuro cercano. Apoyo la propuesta para 
un centro acuático. Estamos orgullosos de nuestra 
nueva biblioteca situada al oeste de Pasco  que abrió 
sus puertas este año. He participado en todos estos 
proyectos y quiero seguir manteniendo a Pasco como 
la comunidad líder de los  Tri-Cities. Mi experiencia 
y liderazgo ayudará a continuar con el crecimiento 
regularizado e impuestos bajos. Gracias por su apoyo y 
su voto en las próximas elecciones.

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

     

Para más información: (509)521-1781;
mgarrison9743@charter.net

Para más información: (509) 438-9700; 
boot32zila@aol.com
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Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

 
Saul Martinez
(No partidista)

 
Experiencia Electa: He prestado servicio en la Junta 
Directiva del Distrito Escolar de Pasco durante 6 años, 
de los cuales, dos de esos años los desempeñé como 
Presidente de la Junta. Fui nombrado al Consejo 
Municipal en junio de 2010.

Otra Experiencia Profesional: Oficial del Cumplimiento 
Ambiental para Mission Support Alliance.  Presidente/
Propietario de Desert Plateau Transport Inc. Participante 
de la Clase XV de los Líderes de Tri-Cities.

Educación: Graduado de la Preparatoria Connell High. 
Asociado en Artes del Colegio Columbia Basin.

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: Me postulo para el Distrito 4 del 
Concejo Municipal para continuar con mi pasión 
de proveer oportunidades para lograr el éxito y 
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de 
Pasco. Con mi experiencia y pasión por ayudar a la 
gente, considero que puedo seguir proporcionando 
liderazgo, el cual guiará a Pasco en una dirección 
positiva. Durante los últimos 9 años he prestado 
servicio a la comunidad en diferentes capacidades 
y he encontrado un sentido de satisfacción al saber 
que mis esfuerzos han contribuido con el desarrollo 
de un futuro prometedor y oportunidades para los 
ciudadanos de Pasco. A través de mi experiencia en 
el servicio público, he visto muchos elementos que 
forman una ciudad, desde el desarrollo económico, 
hasta las necesidades y servicios humanos. Con 
sentido común, ideas innovadoras y la habilidad de 
trabajar bien con los demás, considero que puedo 
seguir tomando decisiones difíciles y proporcionar 
una orientación sensata para ayudar a construir una 
comunidad más fuerte. Estoy consciente de los tantos 
retos que enfrentamos como ciudad, y estoy dispuesto 
a ser parte del proceso para mantener a Pasco seguro, 
vibrante y un lugar de calidad para vivir.

 
Bob Hoffmann
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Concejo Municipal de Pasco; 
nombrado en el 2005, re-electo en el 2005 y en el 2009.   

Otra Experiencia Profesional: Propietario/Administrador 
de Propiedades Hoffmann. Veinte años en Hanford hasta 
el 2002. Instructor Afiliado de Derecho Empresarial en 
CBC.  

Educación: Licenciatura en Ciencias en Construcción 
de Edificios y Diseño, Maestría en Administración de 
Empresas, Examen del Primer Año de Estudiantes 
de Derecho del Colegio de Abogados del Estado de 
California. Examen de Vendedores Inmobiliarios de 
Washington; Certificado de Liderazgo Municipal. 

Servicio Comunitario: Presidente del Distrito de Control 
de Mosquitos del Condado de Franklin. Presta servicios 
en la Asociación de Carreteras y Transporte y en el 
Comité Asesor de Políticas de Transporte. Voluntario en 
la Misión Union Gospel. Bob y su familia son miembros 
activos en la Iglesia Crossview Community

Declaración: Residente de Pasco por 32 años, he tenido 
el privilegio de servir a los ciudadanos y contribuyentes 
de Pasco durante los últimos ocho años. Durante estos 
años he apoyado las iniciativas de ley y proyectos para 
mejorar la infraestructura y el desarrollo industrial, y 
vote para “rechazar” los proyectos menos esenciales 
a la comunidad. Mi trayectoria muestra mi apoyo a los 
derechos de los empresarios individuales, mientras 
desapruebo el incremento de impuestos y regulaciones 
onerosas. Sigo comprometido al gobierno limitado, 
impuestos bajos, y a una ciudad segura para las 
empresas y para las familias. Presté mis servicios en 
comités para mejorar la piscina conmemorativa y 
renegociar el contrato de la biblioteca. Puesto que estoy 
“Agradecido al Soberano del Universo por nuestras 
libertades”, mi fe se proyecta en las decisiones que tomo 
en el concejo.  

   Ciudad de Pasco    
Concejal   Distrito 3   Posición 3    

Ciudad de Pasco   
     

Sin Oposición Sin Oposición

Concejal   Distrito 4   Posición 4       

Para más información: (509) 547-7373; 
rshoff@juno.com

Para más información: (509) 547-7285;
s_martinez7@hotmail.com



54  Ciudad de Pasco Concejal   Incluye al Distrito Entero    Posición 7    

 
Stu Nelson
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 

 

 
Tom Larsen
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Al final de este año cumpliré 12 
años prestando servicios al Concejo Municipal de Pasco. 
Actualmente he vivido en Pasco por más de 34 años.

Otra Experiencia Profesional: Terminé mis estudios 
universitarios a través de trabajos de construcción de 
viviendas y calles.  Fui electricista de la Marina de los 
E.E.U.U. 

Educación: Mis títulos universitarios incluyen 
Licenciatura en Economía y Maestría en Empresas y 
Finanzas. Mi experiencia profesional después de la 
universidad ha sido como ingeniero industrial, oficial de 
préstamos hipotecarios, y agente de bienes raíces.

Servicio Comunitario: No se presentó información.

Declaración: Considero que el Concejo Municipal y 
personal de la ciudad está para servirle a la gente de 
Pasco. Las preocupaciones principales del los residentes 
son, excelentes policías y protección contra incendios. 
Por lo tanto, el personal municipal y los concejales 
tienen que reconocer que los contribuyentes son sus 
empleadores.

El derecho a portar armas como lo establece la 
Constitución del Estado de Washington es un derecho 
que me esfuerzo por no infringir.

Al revisar los códigos y los cambios de zona, su efecto 
en los valores de propiedad de los residentes es mi 
objetivo primordial. Respaldé el uso de la planta de 
alcantarilla existente, en lugar de construir otra junto a la 
carretera 107.

El trabajo del Concejo Municipal es de redactar y 
aprobar las ordenanzas, no es el trabajo del personal 
de la ciudad. Este es el principio de la separación de 
poderes.

El concejal se ha “guardado” la porción que no se utilizó 
de la tasa de impuestos de propiedad permitidos. Estoy 
en contra de esto, porque la única razón por la que no 
se ha utilizado el monto total es debido a nuestro rápido 
crecimiento y aumento de los valores de propiedad.

Para mantener los costos bajos, yo voté en contra de la 
bonificación al gerente, y no entrar en deuda sin razón. 
Empleos bien pagados en la industria podrían ser parte 
del desarrollo económico de Pasco. Uno debería buscar 
el desarrollo económico sin la redistribución de riquezas.

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

    

Para más información: (509) 545-9916Para más información: (509) 547-6493; 
commishsn@gmail.com
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Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

 
Dick Moore
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 

 

 
Todd Van Hollebeke
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

  Dist. de Protección Contra Incendios Nº 2    
 Comisionado   Incluye al Dist. Entero   Pos. 3    

  Dist. de Protección Contra Incendios Nº 2   
      

Sin Oposición Sin Oposición

  Comisionado  Incluye al Dist. Entero   Pos. 5       

No 

Presentó 

Fotografía

No 

Presentó 

Fotografía

Para más información: No se presentó información. Para más información: (509) 282-3384;
mboyd001@centurylink.net
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Ronald Shuck
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Comisionado del Distrito Contra 
Incendios FCFD# 3 por los últimos 17 años.  

Otra Experiencia Profesional: Oficial Veterano de 
la Marina por 26 años, miembro de la Asociación 
de Comisionados de Bomberos del Estado de 
Washington, Presidente del Comité de Ordenanzas 
WFCA (por sus siglas en inglés),  Secretario de la 
Asociación de Comisionados de Bomberos de Tri-
County durante 10 años, 27 años como bombero 
voluntario de FCFD # 3, Miembro originario del Comité 
de Materiales Peligrosos de Tri-County.

Educación: Graduado de la Preparatoria High School 
North, Evansville Indiana, por medio de cursos de 
extensión, terminé 2 años de universidad a través de la 
Universidad de Carolina del Sur mientras prestaba mis 
servicios en la Marina.

Servicio Comunitario: 27 años como Bombero 
Voluntario/Respuesta Inmediata a Emergencias 
Médicas, varios comités y proyectos para la Primera 
UMC de Kennewick, Comités de las Asociaciones de 
Comisionados locales y estatales.

Declaración: Ron siempre ha puesto primero 
el servicio a su país y a su comunidad. Él sigue 
participando como bombero voluntario y en 
respuestas inmediatas a emergencias mientras 
presta sus servicios como Comisionado. Bajo su 
mandato como Comisionado del Departamento de 
Bomberos nunca ha solicitado fondos adicionales de 
los contribuyentes para el equipo u otros requisitos. 
Ayudó a desarrollar presupuestos realistas y a cumplir 
con los requisitos obligatorios asegurando que cada 
dólar se gaste con prudencia.

Ron aboga por el servicio y protección a la comunidad 
y proporciona liderazgo para hacerlo. Considera 
que el Servicio de Bomberos debe proteger vidas y 
propiedades, tratar a todo el personal con cuidado/
dignidad y actuar con integridad y profesionalismo 
en todo momento.  Sería un honor para él seguir 
trabajando para los ciudadanos del Distrito.

 

 

 
Lisa C. Douglas
(No partidista)

 
Experiencia Electa: Experiencia trabajando con 
funcionarios electos locales, estatales y nacionales en 
varios asuntos comunitarios.

Otra Experiencia Profesional: Durante los últimos catorce 
años, he sido propietaria y administradora de una pequeña 
granja natural con clases educativas e instalaciones de 
campamento. Mi esposo de 29 años, Roger Lenk, dos hijos 
adoptivos y yo hemos disfrutado y apoyado el estilo de 
vida rural disponible dentro de los límites del Distrito.

Educación: Licenciatura en Ciencias, Administración de 
Empresas – Contabilidad, Universidad Politécnica del 
Estado de California. Fotógrafo Profesional Certificado por 
el Estado.

Servicio Comunitario: Durante 37 años de 
responsabilidades de liderazgo con la organización 
internacional (International Order of Job’s Daughters), 
Asociación Americana de Procreadores de Conejos, 
Chicas Exploradoras, Exploradores Principiantes, Chicos 
Exploradores, y la Iglesia.

Declaración: En el 2011, los comisionados actuales llegaron 
a un acuerdo con la Ciudad de Pasco de abandonar la 
zona “Riverview”. Esto se hizo sin conocimiento público, 
aportación del público o apoyo público. Líderes de 
ciudadanos y del condado bloquearon el acuerdo. Yo no voy 
a apoyar la anexión forzosa de los territorios del distrito. 
Durante esta crisis, los comisionados solicitaron una 
exacción anual de $360,000 para cubrir los 90,000 dólares 
en nuevos gastos. El proyecto de iniciativa de ley fue 
puesto en la boleta después del impulso por la ciudad de 
Pasco. El proyecto de iniciativa de ley carecía de la opinión 
pública o apoyo del público. Me aseguraré continuamente 
de que el público tenga el conocimiento de cualquier 
problema, y solicitaré la opinión y el apoyo del público 
antes de tomar decisiones que afecten a los residentes del 
Distrito. Los comisionados actuales también prestan sus 
servicios como bomberos voluntarios del distrito. Mientras 
se aprecia dicho servicio, esto crea un conflicto de intereses 
entre ellos, el Distrito y los residentes/contribuyentes del 
Distrito. Voy a ser una comisionada “independiente” y 
me voy asegurar de siempre poner primero los intereses 
fiduciarios de los que residen en el Distrito. Voy a seguir 
apoyando el servicio de ambulancia independiente del 
Distrito. Utilizaré mi experiencia en contabilidad para 
observar detalladamente las finanzas del Distrito y 
garantizar un uso más eficaz de los recursos existentes.
Respetuosamente le pido su voto, y espero servirle como 
su próxima comisionada del Distrito de Bomberos. 

Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

    

Para más información: (509) 542-0489;
electlisadouglas@gmail.com

Para más información: (509) 528-1119; 
glen58@clearwire.net
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Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

 
Scott Hayles
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 

 

 
Galen Koelzer
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
 

 

  Dist. de Protección Contra Incendios Nº 4    
 Comisionado  Incluye al Dist. Entero   Pos. 3    

  Dist. de Protección Contra Incendios Nº 5   
     

Sin Oposición Sin Oposición

 Comisionado  Incluye al Dist. Entero  Pos. 3      

No 

Presentó 

Fotografía

No 

Presentó 

Fotografía

Para más información: (509) 546-7398;
galen@eltopia.com

Para más información: (509) 266-4657;
slhayles@hotmail.com
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Las declaraciones del candidato son entregadas y las agencias gubernamentales no revisan la exactitud.

 
Lori Hayles
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

 
Connie Smith
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

Para más información: (509) 366-5191;
conniesmith1163@yahoo.com

   Distrito de Cementerios Nº 1    
Comisionado   Incluye al Dist. Entero   Pos. 1    

Distrito de Hospitales Nº 1 
      

Sin Oposición

Para más información: (509) 266-4657;
slhayles@hotmail.com

Sin Oposición

Comisionado   Distrito 2   Pos. 2     

No 

Presentó 

Fotografía

No 

Presentó 

Fotografía

 
Robert Andrews
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

Para más información: (509) 269-4474;
randrews@eltopia.com

Sin Oposición

No 

Presentó 

Fotografía

Distrito de Agua/Alcantarilla Basin City Comisionado
Incluye al Dist. Entero   Pos. 1    Término C/C de 6 Años      

 
Jim Klindworth
(No partidista)

 
Experiencia Electa: No se presentó información. 

Otra Experiencia Profesional: No se presentó 
información. 

Educación: No se presentó información. 

Servicio Comunitario: No se presentó información. 

Declaración: No se presentó información. 

Para más información: jimjill@centurytel.net

Sin Oposición

No 

Presentó 

Fotografía

Distrito de Cementerios Nº 2  Comisionado
Incluye al Dist. Entero   Pos. 3    Término C/C de 6 Años      


